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ANEXO VI
DAS DIRETRIZES
1. APRESENTACAO
1.1 Primeiramente, o Programa de Capacitagdo em Empreendedorismo Digital visa capacitagio intensiva de, no minimo, 1.200 jovens no

modo presencial e de, no minimo, 1.200 jovens no modo online, em situacio de vulnerabilidade social, por meio de um curso presencial de 80 horas (20
horas semanais durante 1 més), voltado para o empreendedorismo digital, inteligéncia artificial, marketing digital, redes sociais, edi¢ao de videos e e-
commerce, utilizando o computador e o celular pessoal como ferramenta de aprendizado e trabalho nas seguintes Regides Administrativas do Distrito
Federal:

—_

. CEILANDIA;
2. TAGUATINGA;

3. PLANALTINA;
4. AGUAS CLARAS;

5. PLANO PILOTO;
6. SOBRADINHO;

7. SOL NASCENTE;
8. GAMA;

9. ESTRUTURAL;
10. SAMAMBAIA;

11.PARANOA;
12. RIACHO FUNDO II;

1.2. Por sua vez, a capacitagcéo de jovens em situagédo de vulnerabilidade social, tem o objetivo de reduzir a exclusdo digital, promover
a geracao de renda e preparar os participantes para o mercado de trabalho digital. O curso atendera jovens de 15 a 29 anos, oferecendo
metodologias inclusivas e acessiveis. O foco da capacitagdo é permitir que os participantes desenvolvam habilidades digitais essenciais,
adquirindo conhecimentos sobre ferramentas tecnoldgicas acessiveis, estratégias de vendas on-line, produgéo de conteudo digital e uso de IA
para otimizacdo de negdcios digitais.

1.3. A capacitagdo sera pratica e externa para a realidade do publico-alvo, visando o uso de ferramentas gratuitas e aplicativos
acessiveis para criagado de conteudo, edicdo de videos, automacgao de processos e vendas on-line. Além disso, os alunos aprenderao a
trabalhar como freelancers digitais e empreendedores, explorando oportunidades de renda em plataformas como Instagram, Tik Tok, YouTube,
Facebook Marketplace, Shopee e Workana.

1.4. O diferencial deste projeto reside em seu formato hibrido e itinerante, que combina aulas presenciais com aulas ao vivo
transmitidas pelo YouTube e que posteriormente ficardo gravadas no canal. O formato itinerante permitira que turmas ocorram simultaneamente
em duas Regides Administrativas (RAs) do Distrito Federal por més, com aulas ministradas em uma unidade equipada com todos os materiais
necessarios. Durante os 06 (seis) meses de execugao, serdo atendidas 12 diferentes RAs, garantindo o acesso a capacitagéo de forma
descentralizada. Dessa forma, os participantes poderdo aprender de maneira dindmica, acompanhando as oficinas em diversos formatos e
revisando os conteldos a qualquer momento.

1.5. Além das aulas praticas, os participantes terdo acesso a suporte técnico, materiais didaticos atualizados e certificagdo, garantindo
que possam aplicar os conhecimentos adquiridos no dia a dia. O projeto visa democratizar o acesso a tecnologia, promovendo a incluséo social
e econdmica por meio da capacitagao digital.

DESAFIO ESTRATEGICO DO PROJETO

1.5.1. O principal desafio estratégico deste projeto ¢ a redugéo da exclusdo digital entre jovens em situagdo de vulnerabilidade social, garantindo que
eles possam acessar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento profissional sem depender de um computador ou infraestrutura sofisticada.

1.5.2. Além disso, ha desafios como:

e Alcangar o publico-alvo de maneira eficaz, considerando que muitos ndo possuem familiaridade com ferramentas digitais avangadas;
e Garantir a acessibilidade digital, promovendo a inclusdo no mercado digital;

e Criar uma metodologia didatica inovadora, baseada no uso de celulares e aplicativos gratuitos, sem comprometer a qualidade da formagao;




e Engajar os participantes ao longo das 80 horas de curso, garantindo aprendizagem pratica e aplicavel desde as primeiras aulas;

e Facilitar o acesso dos alunos ao mercado de trabalho digital, seja por meio de freelancer, criagdo de negdcios digitais ou empregos em empresas de
tecnologia.

1.5.3. O projeto busca superar essas barreiras por meio de uma abordagem pratica, acessivel e competitiva as novas dindmicas do
mercado de trabalho digital

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO

1.5.4. Para garantir o sucesso e a efetividade do projeto, foram definidos os seguintes direcionamentos estratégicos:

e Foco no aprendizado pratico: O curso sera 100% baseado na utilizagdo do digital, com atividades interativas que podem ser aplicadas imediatamente no
dia a dia dos participantes.

e Uso da Inteligéncia Artificial (IA) para otimizagdo de negocios: O curso ensina os participantes a usar IA de forma pratica e acessivel, possibilitando a
automacao de tarefas, criagao de contetido inteligente e estratégias de mercado personalizadas.

e Preparagéo para o mercado de trabalho digital: O projeto visa capacitar os jovens para oportunidades reais de trabalho e empreendedorismo, garantindo
que saiam do curso prontos para gerar renda on-line, vender produtos/servigos e atuar como freelancers.

e Monitoramento e avaliacdo de impacto: O progresso dos alunos sera acompanhado por meio de avaliagdes praticas, garantindo que a capacitagdo seja
eficaz e contribuindo para o crescimento profissional dos participantes.

ADERENCIA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

1.5.5. O Projeto esta alinhado com as diretrizes de capacitagdo do Jovem, através da inclusao digital. Sua execugao reforga
compromissos com politicas publicas para:

e Educacio e capacitacdo profissional: O projeto complementa politicas educacionais ao oferecer uma capacitagdo pratica para jovens sem acesso a cursos
tradicionais.

¢ Inclusdo digital e social: Atende ao objetivo governamental de ampliar o acesso a tecnologia e reduzir as desigualdades digitais.
e Empreendedorismo e inovagdo: Contribui para o fortalecimento do setor digital e para a criagdo de novos negocios.

e Geracdo de emprego e renda: Possibilidade de inser¢do de jovens no mercado digital, ampliando as oportunidades de trabalho independente e formal.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a implementacdo do Programa a partir da responsabilidade do Estado em garantir o direito a educagdo, de acordo com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), que definem a educagéo como dever do Estado e da Familia:

Art. 2° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

2.2. A Secretaria de Familia e Juventude, em alinhamento com as diretrizes de prote¢do e promogdo dos direitos da juventude, fundamenta a
implementagdo do Programa de Capacitacio de Jovens em Empreendedorismo Digital na responsabilidade do Estado em garantir o direito a educagdo, a
inclusdo digital e a capacitagdo profissional.

2.3. A Constitui¢do Federal, o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) estabelecem a
educagdo como um dever do Estado e da familia, voltado ao pleno desenvolvimento do individuo, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho.

2.4. A crescente digitalizagdo do mercado de trabalho impde a necessidade de capacitagdo tecnologica para a insergédo dos jovens em uma economia
digital em expansdo. No entanto, milhares de jovens do Distrito Federal ndo possuem acesso a computadores ou capacitagdo profissional adequada, o que os
coloca em desvantagem competitiva. Diante disso, o Programa preenche essa lacuna ao oferecer uma formagdo pratica e acessivel, garantindo a inclusdo
produtiva da juventude.

2.5. Neste contexto, tanto a Lei Distrital n® 5.142/13 (Politica Distrital de Atendimento a Juventude e Atengdo ao Jovem), quanto a Lei Distrital n°
6.951/21 (Estatuto da Juventude), estabelecem o seguinte quanto ao tema:

Lei Distrital n® 6.951/21

Art. 6° Todos os jovens tém direito ao trabalho digno e bem remunerado, uma vez que o trabalho dignifica o ser humano e possibilita o
desenvolvimento pessoal, econémico e social.

Art. 7° O governo distrital deve envidar esforgos para promover a qualificagdo profissional e o emprego de todos os jovens, com a adogdo de
politicas publicas especificas que contemplem a juventude do Distrito Federal.

Art. 8° O plano e/ou programa a ser implementado pelo governo distrital deve contemplar um sistema de emprego, bolsa de trabalho e
qualificag@o profissional com os recursos financeiros para projetos produtivos, convénios e incentivos fiscais, permitindo a participacdo de
empresas dos setores publico e privado.

Lei Distrital n® 5.142/13

Art. 1° Sdo diretrizes da Politica Distrital de Atengdo ao Jovem:

I - integracdo dos programas, projetos e acdes voltados para os jovens;

II — aproveitamento dos equipamentos publicos voltados aos jovens;

IIT — descentralizagao dos servigos com vista a universalizagdo de acesso;
IV — participagdo dos jovens na formulagdo e gestdo da respectiva politica.

2.6. Desta forma, os normativos acima reforcam a necessidade de implementagdo de politicas publicas que promovam a qualificagdo e
empregabilidade da juventude, assegurando a igualdade de oportunidades e a redugao das desigualdades sociais.

2.7. A exclusio digital ¢ um dos principais desafios enfrentados pelos jovens em situagdo de vulnerabilidade social. No contexto atual, o mercado de
trabalho exige habilidades digitais para quase todas as areas de atuagdo, tornando essencial que os jovens tenham acesso a capacitagdo tecnologica e
oportunidades de geracdo de renda. No entanto, muitos ndo possuem um computador ou acesso a cursos especializados, o que os impede de ingressar nesse
novo cenario digital.



2.8. Diante desse desafio, o Programa de Capacitagdo em Empreendedorismo Digital surge como uma solugdo inovadora, oferecendo uma formagao
pratica, acessivel e itinerante, que leva oportunidades reais de aprendizado e trabalho até as comunidades. A iniciativa ¢ fundamentada em trés pilares
estratégicos:

2.8.1. Democratizacio do Acesso ao Conhecimento Digital: O uso do celular como ferramenta de aprendizado e trabalho garante que qualquer jovem
possa participar do curso, independentemente de suas condigdes socioecondmicas. A formagdo sera itinerante, permitindo que jovens de 12 Regides
Administrativas do Distrito Federal tenham acesso a capacitagdo sem precisar se deslocar para outros centros urbanos.

2.8.2. Formacio Pritica para Empregabilidade e Empreendedorismo Digital: Os jovens serdo capacitados para trabalhar de forma auténoma como
freelancers digitais ou iniciar negocios proprios usando apenas o celular. O programa conecta os participantes com oportunidades reais de trabalho remoto e
independente, disponibilizando-os para atuar em plataformas digitais.

2.8.3. Promogio do Desenvolvimento Econdmico e Social: Jovens capacitados poderdo gerar renda de forma independente, fortalecendo a economia
local e familiar. Empresas e empreendedores locais se beneficiam ao ter acesso a mao de obra desenvolvida em marketing digital, vendas on-line e produgio de
contetido.

2.9. Com um modelo inovador de ensino itinerante, carga horaria robusta e metodologia acessivel, este projeto representa uma solugdo pratica e
escalavel para capacitag@o profissional e geragdo de oportunidades, promovendo impacto social duradouro e sustentavel no Distrito Federal.

2.10. Assim, o projeto ndo apenas capacita jovens para atuar no mercado digital, mas também transforma a realidade econdmica e social das
comunidades atendidas, facilitando as barreiras que impedem a inclusdo digital e profissional.

3. OBJETIVOS

3.1. Este projeto inovador democratiza o acesso a tecnologia e capacitagao digital, oferecendo oportunidades reais de crescimento
profissional e fomentando o empreendedorismo para jovens sem acesso a computadores. Utilizando estratégias modernas de capacitagédo e
tecnologias acessiveis, prepara-os para um futuro digital e economicamente sustentavel, promovendo a transformacgéo social, econémica e
profissional dos participantes.

OBJETIVO GERAL:

3.1.1. O programa tem como objetivo capacitar jovens em situacdo de vulnerabilidade social, utilizando computador, para que possam empreender no
meio digital, gerar renda e ingressar no mercado de trabalho. Através de um curso intensivo de 80 horas presenciais (20h/semana durante 01 més), os
participantes terdo acesso a conhecimentos basicos sobre empreendedorismo digital, redes sociais, marketing digital, edicdo de videos e e-commerce. O foco ¢é
reduzir a exclusdo digital e preparar os jovens para o mercado de trabalho e para o empreendedorismo, com metodologias acessiveis e praticas, promovendo o
desenvolvimento econdmico e social por meio da capacitagdo intensiva em empreendedorismo digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1.2. Reduzir a exclusdo digital por meio do ensino de ferramentas tecnologicas acessiveis para celulares, garantindo que os participantes adquiram
habilidades essenciais para o mercado digital.

3.1.3. Promover o empreendedorismo digital, capacitando os jovens para criar e gerenciar seus proprios negocios on-line, explorando redes sociais,
marketing digital, e-commerce e monetizagdo de conteudo.

3.1.4. Ensinar o uso da Inteligéncia Artificial (IA) como ferramenta de otimizagdo de trabalho, capacitando os participantes para criar contetido,
automatizar processos ¢ melhorar o atendimento ao cliente.

3.1.5. Capacitar os participantes no uso de redes sociais para negocios, ensinando estratégias de atragdo de clientes, engajamento e conversao,
utilizando Instagram, Facebook, TikTok e WhatsApp Business.

3.1.6. Habilitar os alunos a criar e editar conteudos digitais de forma profissional, incluindo edi¢ao de videos e imagens para redes sociais, utilizando
aplicativos gratuitos disponiveis para celulares.

3.1.7. Ensinar estratégias de vendas on-line e e-commerce, capacitando os jovens a vender produtos e servigos em plataformas como Shopee, Facebook
Marketplace e Mercado Livre, além de introduzir conceitos de dropshipping e revenda digital.

3.1.8. Incentivar o trabalho freelancer e independente, apresentando plataformas como 99Freelas, Workana e Fiverr, para que os participantes possam
prestar servigos digitais e conquistar clientes sem a necessidade de um computador.

3.1.9. Preparar os alunos para o mercado de trabalho digital, ensinando técnicas de networking, construgdo de portfolio digital, produtividade e gestdo
de tempo, utilizando ferramentas gratuitas.

3.1.10. Fornecer certificado aos participantes, validando suas novas habilidades e aumentando suas chances de inser¢do no mercado de trabalho formal
ou independente.

4. PUBLICO-ALVO

4.1. Previsao de Publico Direto: no minimo 1.200 (mil e duzentos) jovens ao longo dos 6 (seis) meses de execugdo das oficinas (média de 100 alunos
por Regido Administrativa). No minimo 1.200 (mil e duzentos) alunos em formato on-line.

4.2. Previsdo de Beneficiarios Diretos e Indiretos: mais de 2.400 (dois mil e quatrocentos) beneficiarios diretos e indiretos, incluindo familias e
empreendedores locais.

S. PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1, O programa oferece uma série de beneficios diretos para os jovens participantes, com foco no desenvolvimento de habilidades essenciais para o
mercado digital. Entre os principais beneficios, destaca-se a capacitagdo profissional e a empregabilidade, com 80 horas de formacdo intensiva em
empreendedorismo digital, inteligéncia artificial (IA), marketing, edigdo de videos e e-commerce. Os participantes terdo a oportunidade de adquirir habilidades
digitais aplicaveis ao mercado de trabalho e estardo preparados para atuar de forma independente, como freelancers ou em plataformas digitais.

5.2. No campo do empreendedorismo e geragao de renda, o curso ensina a criar modelos de negocios digitais acessiveis, utilizando um celular, além
de capacitar os jovens para vendas on-line, monetizagdo de redes sociais e criagdo de contetidos digitais impactantes, com estratégias para atrair clientes. Em
termos de inclusdo digital e social, o projeto contribui para a redugdo da exclusdo digital, oferecendo capacitagdo pratica e gratuita, com aulas presenciais
itinerantes que facilitam o acesso de jovens em comunidades vulneraveis.

5.3. Além disso, o projeto promove a autonomia e o desenvolvimento pessoal, incentivando o protagonismo juvenil e empoderando os participantes
para tomar decisdes profissionais e financeiras. Eles também aprimoram suas habilidades de comunicacdo e networking digital, e t€m acesso a mentorias e
suporte técnico mesmo apés a conclusido do curso. Por fim, a certificagdo digital emitida ao final do curso aumenta as chances de contratagéo e abre portas para
novas oportunidades educacionais e de capacitac@o, valorizando os jovens no mercado de trabalho.



PROPOSTA PEDAGOGICA MINIMA:

ESTRUTURA DO CURSO

e Duragfo: 4 semanas (80h totais, com 20h/semanais).

e Formato: Aulas presenciais com atividades praticas, podendo ter desenvolvimento de atividades complementares de forma on-line, bem como,
mentoreamento e espago para tirar dividas.

e Carga horaria diaria: 4 horas diarias de segunda a sexta-feira. Turmas no Matutino e Vespertino.
e Publico-alvo: Jovens de 15 a 29 anos, com nivel iniciante.
e Metodologia: Aprendizado pratico com ferramentas gratuitas.

e Certificagdo: Certificado impresso e digital ao final do curso.

ESTRUTURA DO ENSINO ON-LINE

5.3.1. Os cursos on-line seguirdo rigorosamente o mesmo conteudo programatico aplicado nas aulas presenciais, garantindo uniformidade no ensino. O
material serd gravado em estidio e transmitido ao vivo pelo YouTube, onde permanecera disponivel até o final do projeto. Esse formato amplia
significativamente o alcance da capacitagdo, permitindo que alunos de qualquer regido geografica tenham acesso ao conhecimento.

PRODUCAO E ENSINO

e As aulas presenciais e on-line serdo realizadas simultaneamente, garantindo uniformidade do contetido.
e ApoOs a transmissdo ao vivo, as aulas ficardo disponiveis para que os alunos possam revisar e estudar no proprio ritmo, até o final do projeto.

e As video-aulas também serdo gravadas em estudio para oferecer um material de alta qualidade no formato on-line.
5.3.2. Fase 1 — Pré-producio (1° més)

e Planejamento logistico e estrutural:
e Planejamento dos locais de atuagdo e instalagdo em cada RA e identificagdo dos espagos publicos de apoio;

¢ Contratagdo e treinamento dos profissionais especializados que ministrardo disciplinas.
5.3.2.1. Preparacdo dos equipamentos e materiais:

¢ Instalagdo dos equipamentos necessarios dentro da unidade de onde sera executado o Projeto;

e Desenvolvimento de materiais didaticos acessiveis aos participante.
53.2.2. Divulgagao e mobilizagdo dos jovens:

e Campanha de comunicagdo para inscrigdo gratuita de jovens especifica para o publico alvo que deseja ingressar no mercado de trabalho de forma pratica e
objetiva.

5.3.3. Fase 2 — Execuciao das Oficinas Itinerantes (6 meses)

o A cada més, cursos realizados em laboratorios moveis itinerantes serdo oferecidos em duas Regides Administrativas simultaneamente, com aulas
presenciais dentro da unidade movel, totalizando 12 regides atendidas no periodo de execugao.

e (Cada turma tera duragdo de 80 horas (totalizando 1 més de aulas presenciais), sendo 20 horas semanais distribuidas ao longo de 4 semanas.
e Oficina de capacitagdo on-line, contendo o mesmo conteudo programatico das aulas presenciais, sem a previsdo de certificados de conclusdo.
5.33.1. Metodologia:

e Aulas praticas e interativas, utilizando aplicativos e outras ferramentas que se mostrem necessarias para a ministracdo do contetido programatico do curso,
com a utilizagdo dos notebooks disponibilizados e celulares pessoais de cada aluno;

e Uso de exemplos reais e estudos de caso para contextualizar o aprendizado;

53.3.2. Certificagdo:

e Todos os participantes das oficinas presenciais que obtiverem a partir de 70% de presenca receberdo o certificado de capacitago;

e Alunos das aulas on-line ndo receberao certificado de conclusao.
5.34. Fase 3 — Acompanhamento e Certificacio

e Apos a conclusido das aulas e oficinas, ao término de cada més, em cada Regido Administrativa, serdo realizados pequenos eventos de entrega de
certificagdo.

e Aplicagdo de pesquisas de satisfagdo e acompanhamento dos egressos do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

5.3.5. TOPICO — FUNDAMENTOS DO EMPREENDEDORISMO DIGITAL (20h)

5.3.5.1. Moddulo — Introdugio ao Mundo Digital e Oportunidades de Trabalho (4h)

¢ O impacto da tecnologia no mercado de trabalho
e Como transformar o celular em ferramenta de gera¢ao de renda

e Seguranga digital e boas praticas na internet

5.3.5.2. Modulo — Redes Sociais para Negocios (6h)



e Criando um perfil profissional no Instagram, Facebook e TikTok
e Estratégias para atrair seguidores e gerar engajamento

e Como usar o WhatsApp Business para atendimento e vendas
5.3.5.3. Moddulo — Criando Conteudo Profissional com o Celular (6h)

¢ Introdugdo a fotografia e edi¢do de imagens pelo celular
e Aplicativos de edigdo gratuitos: Canva, InShot, CapCut

e Como criar videos curtos para TikTok, Instagram Reels ¢ YouTube Shorts
5.3.5.4. Moddulo — Introdugéo a Inteligéncia Artificial (IA) (4h)

e O que ¢ Inteligéncia Artificial e como ela impacta o mercado de trabalho
e Ferramentas de IA acessiveis pelo celular (ChatGPT, Canva IA, Lensa)

e Como usar IA para criar contetido e automatizar tarefas
5.3.6. TOPICO - MARKETING DIGITAL E PRODUGAO DE CONTEUDO E IA (20h)
5.3.6.1. Médulo — Estratégias de Marketing Digital (6h)

e Como divulgar produtos e servigos gratuitamente
e Técnicas de engajamento e uso de hashtags

e Criando anuncios pagos com baixo orgamento
5.3.6.2. Modulo — Edigdo e Produgdo de Videos para Redes Sociais (6h)

e Criando videos criativos e virais com o celular
e Storytelling e roteiro para videos curtos
e Aplicagdo de efeitos, legendas e transi¢cdes para maior engajamento

5.3.6.3. Médulo — Uso da Inteligéncia Artificial na Criagéo de Contetdo (4h)

e IA para geragdo de textos, legendas e roteiros de videos
e Criando imagens com IA para redes sociais

e Automagio de relatorios e planejamento de conteudo com [A
5.3.6.4. Modulo — Monetizagdo e Ganhos com Contetdo Digital (4h)

e Como ganhar dinheiro com videos e redes sociais
®  YouTube, TikTok e Instagram: monetizagdo e parcerias

¢ Criando conteudo patrocinado e marketing de afiliados
5.3.7. TOPICO - E-COMMERCE E VENDAS ON-LINE E IA (20h)
5.3.7.1. Médulo — Criando um Negdcio Digital com Apenas um Celular (4h)

e Como abrir um pequeno negdcio digital sem investimento

e Ferramentas gratuitas para criar uma identidade visual
5.3.7.2. Médulo — E-commerce e Vendas On-line (6h)

e Como vender no Facebook Marketplace, Shopee e Mercado Livre
e Estratégias de atendimento ao cliente e fidelizagdo
e Me¢étodos de pagamento seguros: Pix, Mercado Pago e PayPal

5.3.7.3. Médulo — Dropshipping e Revenda On-line (6h)

e Como vender sem estoque e sem investimento inicial
e Trabalhando com fornecedores e plataformas de venda

¢ Criando uma loja on-line simplificada pelo celular
5.3.7.4. Médulo — Uso da IA para Vendas e Atendimento ao Cliente (4h)

e Como usar chatbots e [A para automatizar atendimento
e Ferramentas de IA para criar anincios e aumentar vendas

¢ IA na personalizagdo do atendimento ao cliente
5.3.8. TOPICO — PREPARAGAO PARA O MERCADO E FREELANCER DIGITAL E IA (20h)
5.3.8.1. Moddulo — Trabalhando como Freelancer Digital (6h)

e Como oferecer servigos on-line usando apenas o celular
e Plataformas de trabalho freelancer: 99Freelas, Workana, Fiverr

e Criando um portfdlio digital e conquistando clientes

5.3.8.2. Moddulo — Empregabilidade e Networking Digital (6h)



e Como encontrar oportunidades de trabalho on-line
e Estratégias para networking e apresenta¢do profissional

e Criando um plano de agdo para o primeiro cliente
5.3.8.3. Modulo — Inteligéncia Artificial na Automagao de Negocios Digitais (4h)

e Ferramentas de IA para automagao de processos
¢ Criando assistentes virtuais e bots para empresas

e Aplicagdo pratica de IA no empreendedorismo digital
5.3.8.4. Moddulo — Informatica Bésica e Organizagao Digital (4h)

e Ferramentas de produgdo gratuitas: Google Drive, Docs, Planilhas

e Como organizar arquivos e otimizar o ritmo de trabalho

5.4. Observacdo: Os topicos podem variar conforme a Regido, no entanto, todas receberéio o contetido programatico acima.

REGIOES ADMINISTRATIVAS

—

. CEILANDIA;
2. TAGUATINGA;

3. PLANALTINA;
4. AGUAS CLARAS;

5. PLANO PILOTO;
6. SOBRADINHO;

7. SOL NASCENTE;
8. GAMA;

9. ESTRUTURAL;
10. SAMAMBAIA;

11.PARANOA;
12. RIACHO FUNDO 1I;

6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Compete a entidade parceira o cumprimento dos procedimentos legais para selegdo dos recursos humanos responsaveis pelas atividades do
Projeto, de acordo com a formagdo académica, perfil e fungao.

6.2. Os profissionais envolvidos na realizagdo da parceria, seja no ambito administrativo ou no ambito pedagogico, deverdo ser comprometidos com
desenvolvimento das atividades em conformidade com as diretrizes metodologicas e pedagogicas estabelecidas pela SEFJ, bem como zelar pela correta
execugdo dos recursos publicos conforme pactuagdo formalizada.

6.3. A SEF] tem plena autonomia para realizar o monitoramento e avaliagdo dos profissionais contratados, com vistas a execugdo da politica publica
em congruéncia ao planejado pela Administragdo Publica. Caso haja desconformidade praticada por algum dos profissionais, esta Secretaria pode solicitar a
substitui¢do, com as devidas justificativas, a OSC parceira.

6.4. A estrutura de recursos humanos do projeto ¢ composta por duas vertentes fundamentais: a gestdo diretiva e a gestio pedagégica
multidisciplinar.

GESTAO DIRETIVA

6.4.1. A Gestio Diretiva envolve a coordenagdo geral do projeto, com um coordenador responsavel pelo planejamento estratégico, defini¢do de metas

e supervisdo global das a¢des, bem como gerentes técnicos e administrativos que atuam na gestdo de parcerias, no monitoramento da execug@o e na prestagdo de
contas.

6.4.2. A referida equipe recebera treinamento especifico em gestdo de projetos, assegurando que todas as diretrizes sejam integradas com as politicas
publicas e os objetivos estratégicos da iniciativa. Dessa forma, serd possivel aprimorar a gestdo das rotinas administrativas, trabalhistas, de recursos humanos e
do controle dos materiais pedagogicos, além de organizar os projetos desenvolvidos com os alunos e o evento de encerramento.

6.4.3. A responsabilidade pela comunicagdo e administragdo das midias sociais do Projeto também ficara a cargo desta equipe, que atuara de forma
centralizada, por meio de um unico Corpo Diretivo, atendendo todas as Regides Administrativas. Havera um tnico Corpo Diretivo para atender todas as RA’s.
As atribuigdes, carga horaria e demais descrigdes de cada profissional estdo relacionadas no ANEXO VIII.

6.4.4. A SEF]J possui em seu quadro de recursos humanos servidores lotados que serdo responsaveis em zelar pela manuteng¢ao do Projeto, monitorar o
desenvolvimento das atividades, elaboragdo de relatorios, fiscalizag@o e supervisionar o cumprimento do objeto da parceria, entre outros.

6.4.5. Desta forma, a equipe de servidores devera atuar em total sintonia com a equipe multiprofissional que sera contratada pela OSC Parceira para que



haja fluidez no desenvolvimento das atividades. Nesse sentido, mensalmente, a OSC Parceira deverd encaminhar ao servidor responsavel pelo Monitoramento
do Projeto, relatorios situacionais acerca do atendimento dos alunos, contendo informagdes quantitativas e qualitativas, proporcionando ao servidor acesso as
informagdes de execucdo das atividades em tempo habil para que sejam tomadas providéncias, caso seja necessario.

6.4.6. Observacao: A descricdo detalhada das fungdes que compdem a Gestdo Técnica — tais como: carga horaria; formacgdo exigida; demais
atribui¢des; horario de trabalho; local de trabalho; CBO e descri¢ao da fungdo — encontram-se em Anexo.

GESTAQ PEDAGOGICA MULTIDISPLINAR

6.4.7. A Gestao Pedagégica Multidisciplinar integra coordenadores e instrutores especializados em diversas areas do empreendedorismo digital,
como marketing, redes sociais, edi¢do de videos, inteligéncia artificial e e-commerce. Esses profissionais trabalham em conjunto para elaborar e acompanhar o
conteudo programatico, promover avaliagdes continuas e ajustar os materiais didaticos, garantindo uma abordagem inclusiva e acessivel para todos os
participantes.

6.4.8. A equipe devera aprimorar o aprendizado dos alunos de forma rotineira, com atividades, avalia¢des e feedbacks.

6.4.9. Haverdo duas Equipes Pedagdgicas Multidisciplinares que se revezardo ao longo do projeto que se estendera por 12 RA’s, sendo que acontecerdo
sempre de forma simultidnea cursos em 2 RA’s. Ressalta-se que cada profissional possui uma carga horaria estabelecida para o desenvolvimento das suas
atividades. Para os professores e instrutores — aqueles diretamente envolvidos na execucdo das aulas teoricas e praticas —, faz-se necessario que na montagem da
grade horaria os profissionais cumpram as suas horas de trabalho, incluindo 4h de planejamento. Em relagdo aos professores de 40h, dentro da sua carga
horaria, além do planejamento, devem estar incluidas de 4h a 8h de coordenagdo relativas a assisténcia realizada aos sabados ou nos domingos nas atividades no
espago de convivéncia e lazer, a ser organizada pela OSC contratada. As atribui¢des, carga horaria e demais descrigdes de cada profissional estdo relacionadas
no ANEXO VIIL

7. ENCERRAMENTO

7.1. Ao término do projeto havera um evento de encerramento, concebido como um momento culminante que celebra os resultados alcangados e o
sucesso da capacitagdo. Durante a cerimonia, os alunos destaque serdo homenageados pelas autoridades presentes com a entrega de certificados impressos,
reconhecendo o esfor¢o e a dedicagdo investidos ao longo do curso. O evento também servira como uma oportunidade para a apresentacdo de casos de sucesso,
depoimentos e feedbacks dos alunos, proporcionando um ambiente de integragdo entre a equipe pedagogica, os parceiros, a comunidade e autoridades
convidadas.

7.2. O evento de encerramento devera conter uma infraestrutura completa, garantindo conforto, seguranga e uma experiéncia memoravel para todos os
participantes. Para acomodar adequadamente o publico previsto, devera ser providenciada a locagdo de um espago amplo, com capacidade para 2.500 pessoas
sentadas. A estrutura do evento sera cuidadosamente planejada e contemplara a presenga de um palestrante de renome, preferencialmente um influencer digital,
que abordara temas relevantes ao contexto do projeto.

7.3. Além disso, sera disponibilizado um servigo de coffee break, bem como a instalagdo de assentos confortaveis para o piblico. A ambientagdo
contard com um sistema de som de grande porte e equipamentos de sonorizagdo de alta qualidade, garantindo a plena transmiss@o do conteudo apresentado. Para
conduzir o evento com dinamismo e profissionalismo, havera a presen¢a de um mestre de cerimonia, além da montagem de um palco estruturado com pulpito.

7.4. A cobertura do evento devera ser realizada por uma equipe especializada, incluindo fotografos e profissionais de filmagem digital, com o apoio
de drones para captagdo de imagens aéreas, proporcionando um registro completo e de alta qualidade. Para assegurar conforto e acessibilidade, serdo instalados
banheiros quimicos comuns e adaptados para Pessoas com Deficiéncia (PNE), além da presenga de uma ambulancia de suporte basico ¢ avangado para
atendimento emergencial. Medidas de seguranca também serdo adotadas, incluindo a atuagdo de brigadistas de incéndio e a instalagdo de gradis de contengdo
para organizagdo do espago.

7.5. Com o intuito de tornar o evento ainda mais inclusivo e atrativo, serd disponibilizada uma area de lazer com camas elasticas e brinquedos
inflaveis, como tobogas, piscinas de bolinhas e pula-pula, promovendo momentos de recreacdo e interagdo para o publico presente. Adicionalmente, sera
montada uma estrutura de alimentagdo, composta por barraquinhas de pipoca, algoddo doce, cachorro-quente e bebidas, proporcionando um ambiente
descontraido e acolhedor para todos os participantes.

7.6. Durante o evento de encerramento, sera realizado um sorteio para a premiaciio dos 12 alunos de destaque em cada etapa do projeto,
representando cada Regiio Administrativa (RA). A selecdo desses estudantes ocorrera entre os cinco melhores de cada turma, com base nos critérios
previamente estabelecidos para cada fase do programa.

7.7. Como forma de reconhecimento pelo desempenho académico e dedicacido ao curso, cada um dos 12 alunos contemplados recebera,
individualmente, um notebook, adquirido pela institui¢io como parte da contrapartida assumida pela entidade. Para o cumprimento dessa obrigacao,
a entidade devera providenciar a aquisi¢do de 12 notebooks, cujas especificacdes técnicas estio detalhadas a seguir.

8. CONTRAPARTIDA

8.1. Em atendimento ao art. 2°, inciso XV, do Decreto Distrital n® 37.843/16, sera oferecida contrapartida por parte da entidade que consistira na
aquisicao de 12 Notebooks NOVOS com a seguinte configuragdo minima homologada: processador Intel® Core™ i7 de 12* geracdo Sistema Operacional
Windows 11 Pro portugués — Brasil, memoéria RAM de 16GB DDR4, SSD de 512 GB, Tela Full HD 15", alimentacio bivolt automatica, cimera HD de
720p com microfone tnico integrado, recursos aprimorados de segurancas e teleconferéncias, Gama completa de portas, incluindo USB-C ¢ HDMI e
porta para headset. Garantia estendida.

8.2. Estes 12 (doze) Notebooks serdo sorteados, 01 (um) em cada RA, entre os 5 (cinco) melhores alunos de cada turma.

8.3. Para garantir transparéncia, isonomia e meritocracia na sele¢do dos melhores alunos de cada turma conforme avaliagdo da dire¢do pedagdgica em
cada RA, todos os alunos devem ser avaliados obedecendo os seguintes critérios:

Critérios para Definicdo dos Melhores Alunos de Cada Turma:

8.3.1. Desempenho Académico

e Média geral igual ou superior a 8,0 (em escala de 0 a 10) ao longo do curso.
e Frequéncia minima de 85% nas aulas presenciais ou virtuais.

e Participagdo ativa em atividades extracurriculares e avaliagdes formativas.
8.3.2. Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais

e Avaliagdo qualitativa da evolugdo do aluno em trabalho em equipe, resiliéncia, comunicagdo e lideranca .
e Comportamento proativo e comprometimento demonstrado ao longo do curso.

e Relato dos professores e coordenadores sobre interagdo positiva e cooperagdo com colegas.

8.3.3. Engajamento em Projetos Praticos



e Participag@o destacada em projetos promovidos pelo curso.
e Desenvolvimento de solugdes inovadoras para desafios propostos em atividades praticas.

¢ Envolvimento em a¢des de mentoria ou apoio a outros alunos com dificuldades.

8.3.4. Evolucio e Superacio Pessoal

e Comparagdo do desempenho inicial e final do aluno, considerando sua curva de aprendizado.
e Superagio de barreiras pessoais e académicas, reconhecida por professores e colegas.
e Historico de esforco e dedicagdo para melhorar seu rendimento ao longo do curso.
8.4. Esses critérios podem ser ajustados conforme a especificidade do programa, garantindo sempre equidade na sele¢do dos melhores alunos e

incentivando o desenvolvimento educacional e profissional dos participantes.
A contrapartida a ser ofertada pela OSC equivalera a quantia de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), considerando o valor médio de cada

8.5.

notebook de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). A aquisi¢do devera ser comprovada mediante nota fiscal em nome da proponente.

8.6. Naio havera exigéncia de depdsito de recursos financeiros para fins de cumprimento da contrapartida.

8.7. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida estara contido no Plano de Trabalho da OSC habilitada.
9. EQUIPAMENTOS

9.1. A unidade mével devera ser montada em local plano e linear, podendo ser realizado o servico em locais como ruas, pragas,
estacionamento, como também em locais gramados. Por outro lado, é possivel que a estrutura seja montada em sala locada.

:
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9.2. Observacio: Imagem ilustrativa dos ambientes que serdo montados em cada Regido Administrativa, e esta sujeita a pequenas
alteragdes, conforme a necessidade de cada local ou da proposta apresentada.

10. REQUISITOS MINIMOS A SEREM PREVISTOS NO ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA



10.1. Para a devida implementagdo do objeto, faz-se necessario o cumprimento de alguns requisitos minimos (com suas respectivas quantidades),
sendo eles:

DAS CONTRATACOES

10.1.1. Recursos Humanos:

e Coordenador geral do projeto (mensal 40h/semana)
e Gerente técnico do projeto (mensal 40h/semana)
e Gerente administrativo (mensal 40h/semana)

e Auxiliar administrativo (mensal 40h/semana)
10.1.2. Prestadores de servico:

e Assistentes de produg@o por RA (diaria)

e Servigo de limpeza e conservagdo (mensal)
e Suporte de TI (mensal)

e Servico de logistica itinerante (servigo)

e Servigo de seguranga uniformizado (mensal)

e Servigo de contratagdo de seguro educando (mensal)
10.1.3. Profissionais especializados:

e Coordenador pedagogico de Empreendedorismo (mensal)

e Coordenador pedagogico de Redes Sociais (mensal)

e Coordenador pedagodgico de Inteligéncia Artificial (mensal)

e Coordenador pedagdgico de E-commerce (mensal)

e Professor com habilitagdo em Empreendedorismo Digital (mensal - contendo 40h/semanais x 12 RA’s + 20h de gravacao para aula online)
e Professor com habilitagdo em Redes Sociais (mensal - contendo 40h/semanais x 12 RA’s + 20h de gravagdo para aula online)

e Professor com habilitagdo em Inteligéncia Artificial (mensal - contendo 40h/semanais x 12 RA’s + 20h de gravagao para aula online)

e Professor com habilitagdo em E-commerce (mensal - contendo 40h/semanais x 12 RA’s + 20h de gravagdo para aula online)

DA ESTRUTURACAO DO PROJETO

10.1.4. Estrutura do Projeto Presencial:

e Locagdo de estrutura itinerante que comporte unidade mével OU Locagdo de Salas, conforme croqui previsto no item 9.1, com, no minimo:
o 2 salas de aulas
o 1 sala de coordenagio
o 1 hall de recepgdo/sala de espera
o 2 banheiros

e (Cada sala de aula devera estar preparada para comportar 25 alunos com equipamentos individuais - computadores desktops ou notebooks, mesas e
cadeiras para comportar alunos e professores, climatizagdo, rede mével de internet, rede l6gica de dados, rede elétrica e de iluminagdo, quadros brancos,
impressoras, extintores, bebedouros de dgua, micro-ondas, sistema de cameras de vigilancia e geradores de energia.

¢ Kits alunos que contenham:
o 1 mochila/bolsa saco personalizadas do projeto
o 2 camisetas personalizadas do projeto
o 1 boné personalizadas do projeto
o 1 squeeze de aluminio personalizada do projeto
o 1 cracha de identificagdo pessoal em pvc
o 1 apostila
o 1 caderno
o 1 estojo com ziper contendo:
= ] lapiseira e refil de grafite
= | borracha
= ] marca texto
= 3 canetas
e Material de escritorio (quantidade):
o resmas de papel chamex
o caixas de canetas, caixas de lapis
o caixas de borracha
o grampeadores, com caixas de grampos
o pastas para arquivos de documentos

¢ Kit apagador e pincel para quadro branco

10.1.5. Estrutura do curso on-line:



e Monitores (mensal)
o Intérpretes de libras (diaria)
e Produtor digital ou agente de produgéo digital (mensal- com 40h semanal)
e Locagdo de estudio de gravagdo (semanal - com 20h semanais)
e Transmissdo ao vivo para web (didria)
10.1.6. Divulgacio do Projeto:
e Spot de radio (servigo)
¢ Impulsionamento nas redes sociais (servigo)
e Painéis em mobilidrio urbano (servigo)
e Banners com suportes (servi¢o)

e Carro de som (servi¢o)

DA CERIMONIA DE ENCERRAMENTO DO PROJETO

10.1.7. Estruturacio do evento, conforme topico especifico:

o Palestrante (diaria)

o Coffee break (servigo)

e Cadeiras (unidades)

e Servigo de sonorizagao (servigo)

e Mestre de cerimonia (diaria)

e Palco e pulpito (diaria)

e Fotografo e servigo de filmagem digital (diaria)

e Drone (diaria)

e Banheiros quimicos e Banheiros quimicos PNE (diaria)
e Ambulancia de suporte basico e avangado (diaria)

e Brigadistas de incéndio (diria)

e Gradil de contengdo (diaria/m2)

e Locagdo de cama elastica e brinquedos inflaveis (diaria)

e Locagdo de barraquinhas de bebidas, algoddo doce, pipoca e cachorro quente (diaria)

11. DO VALOR DE REFERENCIA E DO EXAME DE COMPATIBILIDADE DE CUSTO
11.1. O valor de referéncia estimado para a realizagao do objeto ¢ de R$ 8.000.000,00 (oito milhées de reais).
11.2. O exame da compatibilidade dos custos indicados no plano de trabalho sera compatibilizado com os valores praticados no mercado e sera realizado

pela Secretaria da Familia e Juventude - SEFJ, por meio de pesquisa que observara a Lei Distrital n® 5.525/15 e o Decreto Distrital n® 44.330/23, bem como o
artigo 27 da Portaria n® 116, de 04 de dezembro de 2023, que determina que a referida pesquisa nas despesas relacionadas a contratagdo de profissionais da ficha
técnica principal que inclua também recursos humanos administrativos, devera ser observado o teto maximo de até 30% sobre o valor global do projeto.

11.3. A comprovagdo dos valores apresentados pela Proponente em Planilha constante no item 17 do Plano de Trabalho (Anexo IV) se dard mediante
Notas Fiscais, Contratos ou Termos assinados, pesquisa junto a fornecedor, dentre outros meios idoneos.

11.4. A comprovagdo dos valores concernentes aos itens de aquisi¢do ou prestagdo de servigos se dard mediante Notas Fiscais ou documento contendo a
razao social e inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa consultada, endereco e telefone de contato, data de emissdo, assinatura do seu
representante legal, descri¢@o do objeto, valor unitario e total.

12. DO ATENDIMENTO PRIORITARIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. A Organizagdo da Sociedade Civil devera observar o cumprimento das disposi¢des do art. 11, VIII do Decreto n® 37.843/16, no que tange ao
atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, bem como observar as normas técnicas de acessibilidade da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

13. AVALIACAO
AVALIACAOQ DE FREQUENCIA
13.1. Os alunos serdo avaliados pela frequéncia nas aulas. Por sua vez, deverdo ser emitidos relatorios mensais quanto a frequéncia, visando promover

analise apurada desta por meio da qual poderdo ser realizadas atividades de saneamento.

AVALIACAQ DE SATISFACAQ DOS SERVICOS PRESTADOS

13.2. Periodicamente, sera realizada Pesquisa de Satisfagdo com os alunos inscritos nas diferentes modalidades, com a comunidade ¢ demais
participantes das atividades, esportivas, lazer, educacionais e culturais.

14. INDICADORES

14.1. Em consonancia com a Lei n° 13.019/14 — a qual rege a formalizagdo de parcerias entre a administrag@o publica e as organiza¢des da sociedade

civil — na elaboragdo do Plano de Trabalho devem ser estabelecidos indicadores relacionados as metas a serem executadas. Assim, cabe a OSC Parceira
apresentar os indicadores de verificagdo da meta e do seu acompanhamento durante a vigéncia da parceria.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/706ff69752c54d31b43091f7be826ca2/Portaria_116_04_12_2023.html

15. TRANSPARENCIA

15.1. O presente Termo de Colaboragéo atendera o previsto no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei 13.019/14) e na Lei n°
12.527/11 a qual dispde sobre a necessidade dos entes, publicos e privados, de divulgarem em meios de comunicagdo diversos as informagdes relativas a
parceria formalizada, como valor total, vigéncia, entre outros.

16. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

16.1. Verifica-se na Planilha de Precos disponibilizada que ha previsdo de recursos para despesas administrativas que visam suprir demandas de
identificagdo dos profissionais, dentre outras despesas concernentes as atividades-meio. Entende-se que suprir essas necessidades ¢ importante para execu¢ao
das atividades nas Regides Administrativas.

(assinado eletronicamente)
RODRIGO DELMASSO
Secretario de Estado da Familia e Juventude
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