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PORTARIA N° 282, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Institui o Manual de Integridade e
Compliance, no ambito da Secretaria de
Estado da Familia e Juventude do Distrito
Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 105, inciso III da Lei Organica do Distrito Federal, e o
disposto no Decreto Distrital n® 39.736, de 28 de margo de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal
(SEFJ), o Manual de Integridade e Compliance, cujas normas aplicam-se aos agentes publicos desta
Secretaria.

Paragrafo tnico. Agente Publico é todo aquele que exerce fungdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagdo, contratacdo ou qualquer forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a agente publico quem
trabalha para empresa prestadora de servico contratada para a execucdo de atividade tipica da
Administragdo Publica.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS
Art. 2° Considera-se para os fins deste Manual:

I- Controle interno: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de
forma integrada pela dire¢do e pelo corpo de agentes publicos das organizac¢des, destinados a enfrentar os
riscos e fornecer seguranga razoavel para a consecucao da missao da entidade.

II - Conflito de Interesses: conjunto de circunstancias que cria riscos de julgamento ou agdes relativas
ao interesse primario do agente publico venham a ser indevidamente influenciadas por um interesse
secundario, onde o interesse primario refere-se aos principais objetivos de sua atividade enquanto agente
publico, notadamente o interesse publico, e o interesse secundario significa, em geral, ganhos financeiros,
mas também podem assumir a natureza de interesses pessoais, cientificos, educacionais, assistenciais,
religiosos, sociais, etc. Os interesses secundarios nao sdo considerados irregularidades em si, mas passam a
ser questiondveis quando podem ter influéncia sobre o interesse primario.

III - Terceiros: ¢ todo aquele que interaja direta ou indiretamente com a SEFJ.

IV - Informacdo Privilegiada: assuntos sigilosos e relevantes ao processo de decisdo no ambito da
SEFJ, que tenha repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

V- Vantagem indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive, dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar
qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ela agente publico ou ndo. Incluem-se, neste
conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer
outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recompensar
qualquer ato ou decisao.

VI - Meios de Comunicagdo Oficial: correspondéncias entregues no protocolo da SEFJ, comunicagdes



via SEI-DF, correio eletronico (e-mail) e telefone (fixo ou celular) institucionais, ou seja, cedidos pela
Secretaria de Estado da Familia e Juventude, bem como telefone celular pessoal declarado como funcional,
mediante formalizacao.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° O Manual de Integridade e Compliance da Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito
Federal, tém por finalidade:

I - estabelecer normas e padrdes de conduta ética claros e proporcionais para os agentes publicos da
Secretaria, visando prevenir, identificar e remediar violagdes aos padrdes de integridade publica e gerir
conflitos de interesses potenciais ou reais;

IT - assegurar que todos os agentes publicos da Secretaria exergam com zelo e dedicagdo as atribuigdes
legais inerentes ao cargo ou funcdo, bem como observem as normas legais e regulamentares;

Il - assegurar que todos os agentes publicos, unidades e o6rgaos com responsabilidade central de
desenvolvimento, implementagdo, cumprimento ¢ monitoramento do Programa de Integridade da SEFJ
ajam de acordo com os padroes éticos estabelecidos neste Manual;

IV - estabelecer agdes ¢ mecanismos de prevencdo, identificacdo e reporte de desvios de conduta,
irregularidades e pratica de ilicitos contra a SEFJ;

V - assegurar o tratamento equitativo e mitigar situacdes de conflitos de interesses;

VI - aperfeicoar a transparéncia do processo decisorio € da governanga e gestdo dos recursos da SEFJ, a
melhoria da prestacdo de contas publicas e o incentivo do controle social;

VII - comunicar internamente os valores e padrdes éticos da SEFJ e externamente para o setor privado,
organizagoes da sociedade civil, e terceiros, de modo a aumentar a conscientizacdo dos beneficios da
integridade publica; e

VIII - projetar e exigir, interna e externamente, o respeito aos valores e padroes de integridade publica da
SEF]J.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O Manual de Integridade e Compliance da SEFJ serd executado em conformidade com os
principios que regem a Administra¢do Publica do Distrito Federal e com os seguintes:

I - ética e cultura de boa governanca publica;
IT - integridade, probidade e responsabilidade;
III - transparéncia, prestacdo de contas e controle das contas publicas;

IV - instrumentos legais e operacionais fundados em abordagem estratégica de gestdo de risco de
integridade; e

V - mecanismos de controle coerentes e procedimentos claros para responder a possiveis violagdes a
integridade publica.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 5° No cumprimento do Manual de Integridade e Compliance da SEFJ observar-se-3o as seguintes
diretrizes:

I - orientacdo a partir dos objetivos estratégicos e das prioridades da Politica de Governanga Publica e
Compliance no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito



Federal;

IT - definicdo de responsabilidades e fungdes claras para a alta administracdo da SEFJ, atribuindo
capacidade apropriada para o cumprimento dessas responsabilidades;

III - defini¢dao de expectativas para a alta administragdo com o objetivo de apoiar a Politica de Governanca
Publica e Compliance no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Distrito Federal, por meio de conduta pessoal exemplar e demonstracdo de alto padrao ético no
exercicio da fungao publica;

IV - promogao de educagao e capacitagao dos agentes publicos da SEFJ nas areas de ética, integridade e
sistemas de Compliance;
V - aprimoramento dos instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas da SEFJ;

VI - envolvimento das partes interessadas e/ou relevantes no desenvolvimento e execugdo da Politica de
Governanca Publica e Compliance no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo do Distrito Federal;

VII - utilizacdo, preferencialmente, de tecnologias da informacdo e meios de comunicagao virtuais, com
uso de linguagem simples, acessivel ao usuario e que possibilite claro entendimento do conteudo
veiculado, pelos meios de comunicagao oficial;

VIII - correlagdo com Manual de Integridade e Compliance de terceiros, quando for o caso.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 6° No exercicio de suas fungdes, os agentes publicos da SEFJ deverdo pautar-se pelos mais elevados
padrdes éticos, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posigdes e as
normas de Governanca e Compliance, com vistas a motivar o respeito, a credibilidade e a confianca da
SEFJ e garantir o cumprimento de sua missao institucional.

Art. 7° Para os fins do disposto neste Manual, os agentes publicos deverao:

I - manter clareza de posicdo e decoro, com vista a projetar respeito, credibilidade e confianca para os
servidores e trabalhadores da SEFJ e para o publico em geral,;

IT - exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, observando as normas
regulamentares da SEFJ, bem assim dispensar atencao, presteza e urbanidade ao publico em geral;

IIT - manter fora do ambiente de trabalho conduta incompativel com o exercicio da fung¢do publica.
Art. 8° Sao condutas proibidas aos agentes publicos da SEFJ:

I - deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, honestidade, imparcialidade,
responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade;

IT - ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas indevidas, por abuso de
poder, por trafico de influéncia ou constrangimento ilegal;

IIT - atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional, contra a honra ou o
patrimonio de servidor publico, com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal, para
atender interesse proprio ou de terceiros;

IV - divulgar ou fazer uso indevido de dado ou informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiros, obtida em razdo da atividade exercida, bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a
sistema de informacdes da SEFJ;

V - fornecer ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa, bem como inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos em sistemas informatizados para
atender interesse proprio ou de terceiros;

VI - restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os protegidos por
sigilo, bem como extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse proprio ou de terceiros;



VII - desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢ao da SEFJ, bem como o trabalho de servidores publicos,
empregados ou terceiros contratados pela SEFJ para fins particulares ou para desempenho de atribuig¢do
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - solicitar ou receber vantagem indevida, caracterizada por qualquer tipo de enriquecimento ilicito,
seja dinheiro ou outra utilidade, no exercicio de suas atividades;

IX - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe ndo ser verdade;
X - ser conivente ou omisso com ato ilicito, desvios de conduta ou infragdo a este Manual;

XI - utilizar forma de comunicagdo inoficiosa ou ndo autorizada pelas normas de Integridade e
Compliance para tratar de assunto relacionado a tema institucional da SEFJ, notadamente sobre programas
e politicas, como por exemplo, mas ndo se limitando a, editais, prazos e documentagdes;

XII - receber salario ou outra remuneracao em desacordo com a lei; e

XIIT - receber presente de quem tenha interesse em decisdo, de forma a gerar duvida sobre probidade e
impessoalidade.

Paragrafo unico. E permitida a participagdo de agente publico da SEFJ, no exercicio de sua fun¢io, em
palestra, conferéncia, apresentacao, seminario, publicacdo ou outra forma de comunica¢ao com o publico
externo, desde que previamente autorizado pelo superior imediato, inclusive quanto ao pagamento de
eventuais despesas estritamente relacionadas ao evento, ou tornada publica eventual remuneragao.

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° No relacionamento com outros 6rgdos publicos, entidades privadas, organizacdes da sociedade
civil ou qualquer terceiro que se relacionem com a SEFJ, os agentes publicos deverdo esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como deixar claro circunstancia ou fato impeditivo de
sua participagdo em decisdo coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 10. Configura conflito de interesse e conduta antiética para efeitos deste Manual, as a¢des elencadas
no Decreto Distrital n® 37.297. de 2016, além das abaixo relacionadas, mas ndo se limitando a:

I - exercer atividade incompativel com as atribui¢cdes do cargo, direta ou indiretamente, inclusive em areas
ou matérias correlatas;

II - intermediar indevidamente interesses privados, ainda que informalmente, como procurador, consultor
e assessor de interesses privados na SEFJ, nos 6rgdos e entidades da administragdo publica;

IIT - conceder favores e privilégios ilegais a pessoa fisica ou juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

IV - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

V - realizar investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual o agente publico tenha informagdes privilegiadas em razdo do cargo ou
fungao;

VI - realizar audiéncia com representante de entidade que esteja participando como proponente em editais
em andamento, fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento, para tratar dos referidos
editais; e

VII - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, organizagdes da sociedade civil, durante o exercicio de
funcdo publica, a respeito de programas ou politicas da SEFJ.

Art. 11. O relacionamento da SEFJ com as partes interessadas deve se pautar na ética, integridade e
transparéncia, observancia do interesse publico e estrito cumprimento dos principios e diretrizes descritos
neste Manual.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/32f5ae1f6e4c4babbb90ede4587c8e79/exec_dec_37297_2016.html

CAPITULO VIII
DAS AUDIENCIAS E COMUNICACOES

Art. 12. As audiéncias presenciais ou virtuais, com outros agentes publicos ou privados, para prospeccao
de parcerias ou projetos de apoio da SEFJ, devem ser prévia e documentalmente agendadas junto ao
gabinete da SEFJ, pelos meios de comunicagdo institucionais, mediante registro das seguintes
informacdes:

I - assunto, objeto da audiéncia, local (meio), data e hora;
IT - nome e dados dos interessados que participardo e da instituigdo/6rgao que representa;
Pardgrafo inico. As pautas das audiéncias da SEFJ serdo disponibilizadas no sitio eletronico.

Art. 13. As audiéncias terdo sempre carater oficial, ainda que realizadas fora do local de trabalho, devendo
ao menos 2 (dois) agentes publicos da SEF]J estarem presentes;

Paragrafo tnico. Em audiéncias realizadas fora do local de trabalho, o agente publico podera dispensar o
acompanhamento, por ato motivado no respectivo registro da audiéncia.

Art. 14. As audiéncias devem ter ata, memoria sucinta e/ou gravacdo, bem como registro obrigatorio
documentado de presenga com assinatura dos participantes. Na impossibilidade do cumprimento de tal
exigéncia, cabera ao agente publico da SEFJ documenta-la, minimamente, com as seguintes informagdes:

I - local (meio), data e hora da audiéncia;
IT - nome, cargo ou fung¢do dos participantes;
III - descricao sucinta do assunto tratado e das deliberacdes tomadas.

§ 1° Para o registro da relacdo de pessoas presentes na audiéncia sera obrigatoria a assinatura de lista antes
do inicio ou ao longo da audiéncia.

§ 2° Sem a assinatura da lista de relagdo de pessoas presentes, a audiéncia ndo podera ser realizada.

§ 3° Caso o participante da audiéncia se recuse a assinar a lista de presenga, o fato devera ser devidamente
registrado em ata, memoria da audi€ncia que sera atestada pelos demais presentes.

Art. 15. Os documentos relacionados as audiéncias deverdo ser anexados ao registro tratado no art. 18 e
arquivados no Sistema SEI.

Art. 16. As comunicacdes entre a SEFJ e as partes relacionadas devem ser realizadas em conformidade
com as normas internas aplicaveis, por escrito e encaminhadas pelos meios de comunicagdo institucionais.

Art. 17. As comunicagdes verbais somente serdo aceitas em casos de urgéncia ou emergéncia, e deverao
ser ratificadas e documentadas no prazo méaximo de 24 horas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Em caso de violagdo a este Manual, deverao ser aplicadas as medidas disciplinares previstas na
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 19. Cabera ao Gabinete do Secretario realizar o treinamento com todos os servidores da Secretaria.

Art. 20. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Comité Interno de Governanga Publica da
Secretaria de Estado da Familia e Juventude - CIG/SEF]

Art. 21. O Comité Interno de Governanca Publica da Secretaria de Estado da Familia e Juventude do
Distrito Federal - CIG/SEFJ definira plano anual de monitoramento do cumprimento do disposto neste
Manual, bem como periodicidade dos relatorios de monitoramento de integridade e Compliance da SEF].

Art. 22. Os prazos previstos neste Manual serdo sempre contados em dias corridos.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor apos 60 (sessenta) dias da data de sua publicagao.



(assinado eletronicamente)
RODRIGO DELMASSO
Secretario de Estado

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GERMANO DELMASSO MARTINS
- Matr.0282125-7, Secretario(a) de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal, em
03/01/2025, as 18:29, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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