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PROPOSTA DE TRABALHOD 

L. INFORMAÇÕES GERAIS DO PROPONENTE 
I.- 1DENTIFICAÇAO DO PROPONENTE 
CNPJ da Instituição: 

Nome da Instituição: 

Nome do Dirigente: 
Telefone de Contato com DDD: 
E-mail:

016350280001/68 
Obras Sociais do Centro Espírita Fraternidade Jerônimo Cand inho 
|José Miranda de Olivecira Filho 

61-983411617 

diretoria@jeronimocandinho org 
1.2-RESPONSAVEL PELA ELABORAÇ�O DA PROPOSTA DE TRABALHO 

Rozemere Oliveira Neves
roze.neves@hotmail.com 

Nome:
E-mail: 

Número da Proposta (MROSC): 

Telefone de Contato com DDD: 
1.3-DIMENSÃO DO PROJET0 
(X)Evento Educacional 
(.)Evento de Participação 
Evento Cientifico 
..)Evento Indígena e dos Povos e Comunidades Tradicionais 

61981901 704 

1.4-LOCALIDADE-Indice de Desenvolvimento Humano 
IDH: 0824

https://cidades.ibge gov.br/brasil/df/brasilia/pesquisa| Ano de Referência: 2010

37/30255 
Fonte:

15-POPULAÇAO-Caracteristica demográfica da localidade 
2.510.160 Homens: 1 228 880

https://cidades.ibge. gov.br/brasil/df/panorama 
N de Habitantes: Mulheres: |1.341 280 

Ano de Referência: 2010 Fonte:
1.6 CADASTRO DE ENTIDADES PARCEIRAS 
(lnformar os parceiros, quando houver, existentes especificando sua relação e contribuição com o projeto) 

Nome:

E-mail: 
Telefone de Contato com DDD 

Endereço0: 
Municápio: 
Nome do Dirigente/Representante: 
Cargo do Dirigente/Representante: 

UF: CEP: 

1.6.1-Formas de contribuição com o Projeto (pode ser assinalada mais de uma aleternativa): 

x) Assisténcia Técnica. Especifique: Técnico de programação da plataforma de cnsino virtual Moodle
(x) Recursos Humanos. Especifique: Instrutores, social media, analista de marketing Digital 
x) Infraestrutura. Especifique: infraestrutura virtual, marketing Digital para divulgação dos cursos,

impulsionamentos nas redes sociais Facebook, Instagram, Google Ads 

(.)Outras contribuiçöes. Especifique: 



1.7-ENTIDADEDE CONTROLE SOCIAL:
(Entidade que será responsável pelo acompanhamento das atividades). 
1.7.1. Nome da Entidade: Secretaria Extraordinaria da Familia do Distrito Federal
1.7.2. Endereço: Setor Comercial Sul - Edificio Luiz Carlos Botelho Quadra 4, Bloco A, 5 andar 

1.7.3 

Complem ento 1.7.3.1. CEP: 70304-000 
:Asa 

1.7.4 
l 

Municipio: 
Brasilia 
1.7.5. Telefone Fixo: (61) 3322-3618 

1.7.6. Telefone Celular: (61) 9 9234-5404 

1.7.7. E-mail: liobaldo.silva@buriti df gov.br 

1.78. Dirigente/representante: Iliobaldo Vivas da Silva Secretario da Familia 

UF: DF 

1.8-COORDENADOR GERAL DO PROJETO (Sob responsabilidade da Entidade, conforme
termo de compromisso) 

Nome 
E-mail:

Telefone de Contato com DDD: 

Rozemere Oliveira Neves 
roze.neves@hotmail.com 

61981901704 

19-CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL 
Sim: 
HISTÓRIcO: 
Desde a sua fundação em 1989, as Obras Sociais do CEF Jerônimo Candinho desenvolvem projetos atendendo 
a população vulnerável do DF, sejam crianças ou jovens, Para responder a desigualdade social e dar oportunidade 

economica as pessoas de classes econômicas mais vulneráveis do Distrito Federal, devido ao analfabetismo tecnológico e 

digital que essas pessoas sofrem, desde 2015 desenvolvem em paroenia com a The Tnust for the Americas um Projeto d 
Inchusäo Digital chamado PoctaY outhSpark. Este projeto gerou a implantação de 3 centros POETA no Distrito Federal. Os 
ccntros POETA são cntros de Tecnologia com computadores e cquipamentos de acessibilidade Digital que oferecem arsos

de Tecnologia e Infomaç�o gratuitos para pessoas em Vunerabilidade com foco em enpregabilidade, ênfase à mulheres 

refugiados. 

(X)_ Não: (..

Com a crise econômica global causada pela pandemia de cOVID-19 em 2020, as Obras Sociais do CEF
Jeronimo Candinho vem desenvolvendo a capacitação em ambiente virtual equerem ampliar ainda mais essa capacitação 
atingindo a mudando a vida de mais pessoas em todo o Distrito Federal. 
Ao longo de 6 anos já capacitamos 2.476 pessoas, 60% mulheres em vulnerabilidade social, principlamente 

oriundos das Regiöes Administraticas de Sobradinho, Planaltina, Taguatinga e Ceilândia 
Além essa parceria as Obras Sociais Jerônimo Candinho já executou 2 vezes o Programa JOVEM 
CANDANGO em parceria com o GDF 
Já realizou por 2 anos seguidos o Criança Esperança em parceria com a UNESCO e REDE GLOB0 com 

Projeto ACORDES DA VIDA.

2. DADOS GERAIS DA PROPOSTADE TRABALHO 
2.1-OBJETO (Identificação do Evento) 
Projeto de Capacitação de pessoas entre 16 e 65 anos em habilidades digitais para a empregabilidade, sendo elas 

trabalhadores de diversas áreas profissionais e professores.
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2.2 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (Art. 16, 11, da Portaria Interministerial n' 424/2016)A 
justificativa deve também ser inserida no SIcONV (aba: dados; eampo: justificativa) 

Com a crise economica global causada pela pandemia de COVID-19 em 2020, as Obras Sociais do CEF Jerônimo 

Candinho murtos trabalhadores perderam enprego, perderam sua fonte de reda, principalmente aqueles que não posuc 
habilkdades digitais Diante desse problama as Obras Sociais que já há5 anos descnvolvia a capacitação e inclusão de pess 
no mundo do Trabalho, desanvolveu uma PLATAFORMA EAD exclusiva para cursos virtuais de Letramento Drgital. pacotd 
Officc webdesignar, redes sociais e amprcgabilidade. Para ampliar a ação no Distrito Foderal aumentando a possibilidade dd 

oportunidacdes cconomicas por meio da alfabctização Digital, cramos o Projcto ESCOLA DIGITAL DF, onde pessoas ertre

16 e65 anos de idade poderão se inscrever e conseguir a sua capacitação gratuita em Pacote Office, Webdesigner 

Marketing Digital e Designer Gráfico, aumentando a possibilidade de manter-se ou conseguir emprego podendo 
tambén crar o seu negócio digital. 

De acordo com inúmeras pesquisas e estudos disponíveis sob o tema, as habilidades necessárias para os 

trabalhadores na 4a Revolução Industrial Habilidades do Século XXI, são: Prontidão da força de trabalho 
Habilidades Pessoais, Habilidades Técnicas e Empreendedorismo. Com base nessas quatro habilidades, 
aprendizagem continua ao longo da vida é fundamental para ajudar os indivíduos a se adaptarem e participarem 

deste cenánio em constante mudança, especialmente aquele associado ao mundo do trabalho. 

23-METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO-PUBLICO-ALvo 
O Projeto tem como público-alvo o atendimento de 600 pessoas 

600 Pessoas 

600 Pess0as 
Público Direto:

Público 1Indireto: 

2.4-OBJETIVO GERAL
Capacitar adultos entre 16 e 65 anos em habilidades e digitais para a empregabilidade, sejam eles 
trabalhadores de diversas áreas profissionais ou educadores, todos afetados pela Crise Global da Pandemia 
por COVID 19 de forma a facilitar e ampliar o acesso a eles a oportunidades educacionais e econômicas. 

25-OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Capacitação de adultos em idade economicamente ativa (16 a 65 anos) em habilidades digitais
sociais e técnicas, incluindo a Ciéncia da Computação, Marketing Digital, Designer gráfico. 
Capacitação a educadores em habilidades digitais para ensino à distância, incluindo Ciência da 
Computação, a fim de incentivá-los a implementar estes recursos em suas práticas docentes e promover 

O uso da tecnologia entre seus alunos. 
3. INFORMAÇÕES DO PROJETO/EVENTo 
3.1-METODOLOGIA DO PROJEToEVENTo 

O Projeto ESCOLA DIGITAL DF será um aliado parceiro do Projeto Intermacional POETA Digispark 

2021. projeto também realizado pelas Obras Sociais do CEF Jerônimo Candinho realizam em parcena com a 
Entidade The Trust for the Américas 
ancentiva a nclusão digital de pessoas em vulnerabilidade, como foma de oportunidade economica nas 

Américas. 

membro da OEA (Organização dos Estados Americanos) que 

3.1.1- Púplico-alvo 

Capacitação para adutos entre 16 à 65 anos de idade 
Pessoas desempregadas, com atenção prioritária a mulheres 



Pessoas erm situação de vulnerabilidade: baixa renda, que não trabalham nem estudam, mäcs 
solteiras, pessoas com deficiência, de origem indigena ou afrodescendentes, assim como 
refugiados e migrantes 

Pessoas que tenham um emprogo informal, temporário ou em regime de meio período e que 

procuram por um emprego formal, permanente ou em periodo integral, 
Pessoas que buscam crescer profissionalmente em sua empresa a partir da aquis1ção de 

conhecimentos e habilidades sociais, técnicas e digitais, 
Pessoas que trabalham, mas que corem o risco de perder seu emprego dado que sua função
está mudando ou acabará sendo eliminada a partir da transformação digital e automação 
pelas quais um número maior de empresas está passando. 

Capacitação para Educadores: 
Professores, educadores e docentes do ensino formal, de escolas públicas e privadas, de 
qualquernivel ou área de ensino / atuação.
Facilitadores, educadores e instrutores de qualquer área de atuação do ensino infomal 
Facilitadores, instrutores e outros membros da equipe da organização social executora do 

projeto 

3.1.2- Modalidade de Ensino 

O Projeto ESCOLA DIGITAL DF pretende capacitar 600 adultos entre 16 e 65 anos de idade, no fomato 100% 
virtual. Os conteúdos de capacitação serão disponibilizados em diferentes plataformas de ensino online das Obras Sociais 
Jerônimo Candinho: 

EAD Moodle https://escoladigital jeronimocandinho.org/ para aulas assincronas 
Aplicativo Teams (Microsoft) ou Zoom Meeting para as aulas Sincronas. 
Youtube, Facebook e Whatsapp 

A aprendizagem virtual será de 2 fomas: aulas síncronas (aulas ao vivo acessando aplicativos de 
videoconferência tais como, Teams e Zoom) e assincronas (aulas e atividades realizados no horáio que o aluno 
puder acessar em platafoma Moodde). Em todas as formas de aprendizagem virtual ofa) aluno(a) complementa 
as horas com exercícios e atividades que serão realizadas e enviadas para o Instrutor. 

O Curso de Designer gráfico, devido a complexidade dos aplicativos e dos equipamentos a serem usados 
durante o curso e com o avanço da vacinação do COVID-19, será realizado de forma presencial com 
distanciamento dos(as) alunos(as) dentro das regras previstas pelas regras sanitárias em ambiente escolar 

deteminadas pelo GDF 

3.1.3-Cursos 

Cursos para o Público em geral 
Serão oferecidos para o público em geral, os cursos de Alfabetização digital e produtividade (Word, Excel 

e Power Point), Webdesigner (HTML, CSSe Java Script), Marketing e Empreendedorismo Digitale Designe 

Gráfico 
Carga-horária de cada curso: 

CURSOS Carga horária do 

curso 

Alfabetização Digitale produtividade (Word, Excel e 
Power Point) - aulas assíneronas e síncronas

20 horas



10 horasLetramento Digital e Produtividade (Word, Excel e Power 
Point)- aulas somente sincronas 

Webdesigner (HTML, CSS eJava Script) 
Marketing Digital e empreendedorismo digital
Designer Gráfico (Photoshop, Ilustrator e InDesign, XD 

Adobe Portfólio) 

40 horas 

80 horas 

80 horas

Total de alunos por curso 

CURSOSS N° de Pessoas entre
16 e 65 anos

420Letramento Digital e produtividade (Word, Excel e Power 

Point) 
Webdesigner (HTML, CSS e Java Script) 20 

Marketing Digital e empreendedorismo digital 

Designer Gráfico (Photoshop, Ilustrator e InDesign, XDe 
Adobe Portfólio) 

100 

30 

Total 570 

Cursos para Professores e facilitadores 

Serão oferecidos 2 cursos: Tecnologia Educacional para professores e facilitadores e Fundamentos da 

Ciência da Computação e Webdesigner. 

Carga-horária de cada curso:

CURSOS Carga horária do 

curso 
30 horas Tecnologia Educacional para professores e facilitadores Curso 

com aulas assincronas 
Tecnologia Educacional para professores e facilitadores Curso 

com aulassomentesíncronas 
10 horas 

Total de alunos por curso:

CURSOS N° de Pessoas entre 
16 e 65 anos

Tecnologia Educacional para professores e facilitadores Curso 
com aulas assín cronas

10 

Tecnologia Educacional para professores e facilitadores Curso 
com aulas síncronas 

20 

Total 30 



3.1.4 Escola Digital DF online - Cronograma de Atividades 

Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Março 

Contratação da equipe de trabalho e 

recursos humanos 
Marketing, divulgação dos cursos 

online e captação de alunos 
Acompanhamento dos instrutores e 

alunos
Filmagem do curso online de 
Marketing Digital e empreendorismo 

digital 
Filmagem do curso online de Designer 

Gráfico (Photoshop, Ilustrator e 

Indesign) 
Elaboração e filmagem do curso online 
de Tecnologia Educacional para 

professores e facilitadores 
Filmagem, divulgação dos resultados e 

encerramento do PrOjeto 

130 Aplicação do curso Letramento Digital 
e Produtividade (420) 

10 100 180 
alun aluno(a)s aluno(a)s aluno(a)s 

ofa)s
10 Aplicação do curso Webdesigner 

(HTML, CSS e Java Script) (30) 
10 

aluno(a)sS Aluno(a)s 

25 50 25 Aplicação do curso Marketing Digital e 

empreendedorismo digital (100) 
Aplicação do curso Designer Grafico 

(Photoshop, Ilustrator e Indesign) (30
Aplicação do curso Tecnologia 
Educacional para professores e 

Educadores (30) 
Cerimônia de entrega dos certificados 

aluno(a)s 
15 

aluno(a)s 

aluno(a)s 
15 

aluno(a)s 

aluno(a)s 
15 15 

aluno(a)s aluno(a)s 

600 

Aluno(as) 
Total e subtotal 10 165 270 155 600 

alunofa)s aluno(a)s Alunofa)s aunofa)s Alunofas) 

4. PROGRAMAÇAO 
|Local: A DEFINIR

(...)Quadra Poliesportiva 
Espaços Fisicos Disponíveis:(.) Pátio

)Ginásio 
(Espaço Privado 
Qual?

(.) Praça 
(..) Piscina

) Clube
(X) Outro 
Qual? Espaço virtual (Moodle) e salas 
virtuai Zoom e Teams 

4.1-Quantidade de participantes estimado neste evento 
600 adultos entre 1o Indireto:| 600 pessoase 65 anos 

Direto: Total: 600 pessoas 

4.2-Quanto à abrangència (origem dos participantes) 
(X) Local Distrito Federal 
Regional 
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Nacional
Faixa etária Categoria Qtd. 

(..) Crianças/Adolescentes (até 14 anos) 
(..) Jovens (15 a 24 anos)
(...) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 

CIdosos (a partir de 60 anos) 
(.) Pessoas com deficiência (limitação fisica, mental| 
intelectual ou sensorial - inseridas na distribuição acima) 

310 pessoas
250 pessoas
20 pessoas
20 pessoas 

16 a 24 anos 

25 a 59 anos 

60 a 65 anos 

16 a 65 anos 

5. REUNIAO DE PLANEJAMENTO 
Serão realizadas reuniðes periódicas e quinzenais para o planejamento e execução do Projeto 

6.RELACAO DE MATERIAL DE CUSTEIO/CONSUMO 
Recursos Humanos

Total de Recursos Humanos Orçamento 1 

Salários R$ 56.245,20 

Encargos Trabalhistas R$ 6.167,37 

Equipamentos 
Gastos com e Equipamentos 1Orçamento 

Total em Equipamentos R$ 64.842,33 

Prestação de serviços
Outros Gastos Total 

Criação de umaLandpagedo Projeto 
Gastos com impulsionam ento em redes sociais -

Marketing Facebook e Instagram 

RS 152,50 
R$ 3.792,60 

Isolamento Acústico 
Total de prestação de serviços

R$ 38.000,00 
R$ 41945,10

Evento de Encerramento 
1 orçamento 

Certificados (Impressão) RS 800,00 

Total Evento de Encerramento R$ 800,00 
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TOTAL GERAL DO PROJETO 
Total de gastos com 

1 orçamento 
R$ 56.245,20 Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas RS6.167,37 

Total em Equipamentos R$ 64 842,33 

Prestação de serviços R$ 41945,10

Evento de Encerramento RS 800,00 

TOTAL R$ 1 70.000,00 

7. ATRIBUIÇOES DA EQUIPE DE TRABALHO
FUNÇAO ATRIBUIÇAO 

Coordenar todo o Projeto e a equipe de trabalho. Acompanhar a inscrição dos usuários, o 
acesso à plataforma e às salas virtuais. Acompanhar a equipe de Marketing e produção de 

video-aulas. Fazer relatórios periódicos de acesso aos cursos na Plataforma Moodle.
Executar as seguintes atividades administrativas: inscrição de usuários dos cursos, acesso

Coordenador 
Administrativo 

Auxiliar

Administrativo ao moodle e inscrição manual do Moodle.
Instrutor de 

Alfabetização 
Digital e Pacote 

Office 
Instrutor de Ciência| 

da Computação 

(Nivel Básico)
Webdesigner 

Planejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Alfabetização Digital e Pacote Office. 

Planejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Webdesigner 

Instrutor de 

Marketing Digitalanejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Marketing Digital 

Instrutor de 
Planejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Designer Gráfico.

E o responsável pela criação, manutenção e acompanhamento dos processos de 
marketing. Garantir as comunicações da marca, pesquisa de campo, gestão de budget da 
area, SalesForce, análise de mercadoe de concorrência, definição de público-alvo, 
métrica de resultados e elaboração de relatórios. Tudo isso em relação aos meios de 

comunicação: redes sociais, rádio, televisão, revistas, jormais e outros veiculos de 

comunicação de massa. 
E responsável por atualizar, monitorar e gerar conteúdo para as páginas oficiais nas redes 

sociais do Facebook, Instagram, Google, Twittere Whatsapp. 
Executar a criação dos materiais gráficos e digitais: ícones, imagens, panfletos, folders,

Designer Gráfico 

Analista de 

Marketing 

Social Média

Designer Gráfico Danners, posters, revistas eletrönicas e blogs virtuais, ebooks, ilustrações, infográficos 
ico raf animações, templates, apresentações, criativos para divulgação dos cursos nas redes 

sociais, para o site da Escola Digitale para os cursos virtuais. 
E responsável pela produção e criação de vídeos para as aulas vituais (videoaulas para o 

Moodle) além de videos de propagandas e divulgação do projeto,
Videomaker 
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8. DIVULGAÇAO DO PROJETO 
projeto será divulgado em programas de rádio, TV e, principalmente, por meio de criativos em redes sociais

Facebook, Instagram, You Tube, Google, Twitter e Whatsapp) 

8.1-Metodologia de Divulgação 

Divulgação será por meios de comunicação: rádio, jormais, TV e redes sociais

Marketing Digital: Divulgação em Facebook, Google Ads, Instagramn, You Tube 

Parcerias com outras Secretarias do GDF: 

Secretaria do Trabalho 

Secretaria da Mulher 
Secretaria da Pessoa com Deficiencia 
Secretaria de Desenvolvimento Social Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos 

Secretaria do Jovem
Secretaria de Cultura e Economia criativa
Secretaria de Atendimento à Comunidade 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Secretaria de Desenvolvimento da Região Metropolitana 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

Secretaria da Pessoa com Deficiêmcia 

Secretaria de Empreendedorismo 

8.2-Detalhe como ocorrerá a divulgação das ações do Projeto (pode ser assinalada mais de uma 

alternativa): 

C.) Caros ou bicicletas de som 

..) Cartazes 
( Faixas
(.) Banners 
(...) Jornais 

(...)Panfletos 
(...) Folder
(X) Rádio 

(.)Televisão 
(X )Intermet. Especifique: Páginas de Facebook, Instagram, Twitter, Site Oficial das Obras Sociais
JeronimoCandinhoe Entidades parceiras 
.)Outros. Especifique 
8.3-Em quais locais ocorrerá a divulgação do Projeto (podeser assinalada mais de uma 

alternativa): 
(X) Escolas 

(..) Posto de saúde 

(.) ComIcios
(.) Associações 
.) Igrejas 
(x)Outros. Especifique: Plataforma Moodle das Obras SociaisJerônimo Candinhoe salas de 
videoconferência (Teamse Zoom) 



9. 1DENTIFICAÇAO Do PROJETO 
A identificação visual do Projeto Escola Digital DF será feita por meio de banners, posts, criativos, pórtico e 
tendas identificadas com simbolos da Secretaria Extraordinária da Família e da Instituição, observando-se os 

padroes estabelecidos no Manual de Aplicação da Secretaria 

10.ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA 

Será realizado por meio de relatórios mensais do programa, relatórios de acessos à Plataforma de Cursos 
online no Moodle, print de telas das aulas virtuais no aplicativo Teams, lista de presença das turmas de 

cursos presenciais, relatórios de visitas técnicas da Secretaria Extraordinária da Família. 

(X) Avaliação de satisfação dos participantes dos cursos.
(X)Reuniðes com os responsáveis pelo Projeto. 
(X) Relatórios mensais do projeto, contendo as informações sobre todas as etapas desde a real1zação até a 

avaliação final da ação, bem de relaç�o dos beneficiados. 

11. PARAMETROS DE AFERIÇÃO

Parâmetro(s) para aferição de 

cumprimento Metas Indicadores de 

Quantitativas Monitoramento 
Capacitar pessoas entre 16 e Meta do número de pessoas por 

65 anos de idade em Cursos cursos:
de capacitação e 

empreendedorismo digital
Capacitar no minimo 90% 

dos alunos(as) do projeto

Entre 360 a 420 pessoas -

Alfabetização Digital 
Entre 27 a 30 pessoas - Curso 

de Webdesigner 
Entre 90 a 100 pessoas- 

Curso de Marketing Digital 

Inscrição online em formulário 

digital, preenchimento do contrato 

do curso assinada pelo(a) aluno(a) ou 

responsável pelo(a) aluno(a) quando 
menor de 18 anos, com o envio

digital de cópia colorida de RG e 

CPF e foto do rosto do aluno(a) ao 
lado do RG. (*esta é uma das formnas 
usadas atualmente pelos bancos 

digitais para confimar identidade) 
Inscrição e preenchimento de 

cadastro e contrato do curso 

estimando em 10% a taxa 

mensal de evasão. 

Entre 27 a 30 pessoas-

Designer Gráfico 

Entre 27 a 30 pessoas-
Tecnologia Educacional 

realizado de forma presencial com 
apresentação da cópia de RG e CPF 

nas Obras Sociais do Jerônimo 

Candinho e assinatura do aluno(a) ou 

responsável pelo(a) aluno(a) quando
menor de 18 anos.

Inscriçãoe preenchimento de 

formulárioe contrato do curso online 
com assinatura eletrônica.

Relatório de acessos na plataforma 
Moodle. 

Print da tela na primeira aula que 

será ao Vivo no Teams. Orestante 
será acompanhamento de acessos no 

Moodle. 
Relatório Mensal com número de 

alunos(as) inscritos(as) e de 
12 



alunos(as) capacitados(as) 

Das 600 pessoas capacitadas 

em 30 serão docentes ou 
Relatório Mensal com número de 

Professores(as) inscritos(as) e de 

Professores(as) capacitados(as) 
Relatório Mensal com número de 

PCDs inscritos(as) e de PCDs 

capacitados(as) 

Tecnologia Educacional 

Fundamentos da Ciência da 

professores. 
Das 600 pessoas capacitadas Cursos oferecidos aos PCDs: 

Computação e webdesigner 

10 serão Pessoas com Alfabetização Digital 
Curso de Webdesigner 

Curso de Marketing Digital 

Designer Gráfico 

Tecnologia Educacional 
Número de inscritos nos cursos: Inscrição e cadastro realizado de 

520- Alfabetização Digital 

39- Curso de Webdesigner 
130- Curso de Marketing 

Digital 
39- Designer Gráíco
39 Tecnologia Educacional Relatório de acessos na plataforma 

deficiência. 

Realizar a inscrição de mais 
de 30% das metas previstas 
de capacitações, prevendo 
este valor em desistência 
Fazer a inscrição de 900 

foma presencial com cópia de RGGe 
CPF nas Obras Sociais do Jerônimo 

Candinho. 
Inscrição Digital com assinatura 

eletronica. pessoas. 

Moodle. 

Print da tela na primeira aula que 
será ao Vivo no Teams. O restante 

será acompanhamento de acessos no 

Moodle.

Relatório Mensal com número de 
alunos(as) inscritos(as) e de 

alunos(as) capacitados(as) 
Realizar cursos onl1ne de Relatório de acessos e atividade na Para aprovação dos Cursos

online na Platafoma capacitação e 

empreendedorismo digital
para jovens e adultos com 

plataforma Moodle.
Moodle o aluno deve Relatório Mensal com número de 
cumprir pelo menos com 

80% das atividades online e 
alunos(as) inscritos(as) e de 

alunos(as) capacitados(as) foco em Ciência da 
Computação: aulas 100% da visualização dos 

videos e posts virtuais do 

curso 
assincronas. 

Realizar cursos online de Para aprovação nos Cursos Preenchimento de lista de presença 

realizada pelo(a) Instrutor(a) ao capacitação e 

empreendedorismo digital 
para jovens e adultos com 

foco em Ciência da 

online no Teams ao vivo o 

aluno deve ter 75% de vivo.
presença nas aulas ao vivo e 
cumprir com 80% das 

atividades online. 

Relatório Mensal com número de 

alunos(as) inscritos(as)e de 

alunos(as) capacitados(as). Computação: aulas 
síncronas. 

Realizar curso presencial de 

Designer Gráfico para 30 

pessoas respeitando. 

Presença realizada em sala de aula, Para aprovação no Curso 

com 75% de presença nas 

aulas presenciais e 
cumprindo com 80% das 
atividades previstas.

com assinatura do(a) aluno(a)
Relatório Mensal com número de 
alunos(as) inscritos(as)e de 

alunos(as) capacitados(as) 
600 de alunos(as) presentes Assinatura de lista de presença Entrega dos certificados será 

no final do projeto em para receber o certificado. no dia do evento. 
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cerimönia de encerramento Será entregue relatório de todas
do projeto. asatividades exercidas no dia 

do evento.

Será incluido no relatório 

fotografiase videosdo 
cvento 

Seleção de I aluno(a) Video da história dofa) alunofa) Confecção de um video com 
um dos participantes do capacitado. caso exitoso

projeto como um caso 

exitoso para conclusão do 

projeto.
Dos alunos beneficiados Dos 600 alunos, 420 estão Relatório Mensal com número de 

alunos(as) inscritos(as) e 
capacitados(as) em 

vulnerabilidade 

60% estão em em vulnerabilidade social.

vulnerabilidade social.

Relatório final com número de Capacitação dos(as)
alunos(as) e conclusão das 

atividades. 

Conclusao do Projeto. 
alunos(as) inscritos(as) e de 

alunos(as) capacitados(as) de todo 
o projeto eo cumprimento das 

metas. 

12. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FISICO FINANCEIRA 
RS 170.000,00 
NÃO SE APLICA

Valor do Concedente 
Valor do Convenente -Contrapartida (exceto para instituições 

federais
Valor Global RS 170.000,00 

12.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO- ESCOLA DIGITAL DF 

Item Mes 1 Mes 2 Valor Total (RS) 
RECURSOs HUMANOS

Coordenador Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Instnutor de Informática 

. Básica/Webdesigner_ 
15 Instrutor de Marketing Digital
16 Instrutor de Designer Gráfico 

1.7 Analista de Markcting digital 
1.8 Social Média 

1.9 DesignerGráfico
1.10 Videomaker 

4.400.00 RS 
2.236,00 RS 
3.340,80 RS 

RS 6.600.00 RS 2.200,00
1.118,00 R$ 3.354,00 RS 

R> 1.670,40 
RS 5.011,20 

2.080.00

2.300,00
2.680,00 

RS 6.240,00 4.160,00 RS 
4.600,00 RS 
5.360,00 RS 
3.400,00 RS 
5.000,00 RS 
5.000,00 RS 

RS 
RS 6.900,00 | RS 

R$8.040,00 RS 
R$ 5.100,00

R$ 7.500,00o 
RS 1.700,00 

-

RS 2.500,00

RS 2.500,00 
R$ 7.500,00 

rOTAL RS S6.245,20 RS 37.496,80 RS 18.748 40 
2.ENCARGOS FINANCEIROS ARG 

R$ 1530,84 R$ 765,42 |Encargos trabalhistas do 

Coordcador Administrativo 
R$ 2.296,26 

R$ I.140,48 R$ $70,24Encargos trabalhistas doAuxiliar 

|Adminisuraivo 
RS 1.710,72

|4 



Encangos trabalhistas do Instrutor 1440,26 RS RS 720,13
2.3 R$ 2.160,39 de Infomática Básica 

TOTAL
3. EQUIPAMENTOS E APLICATIVOS DIGITAIS 

RS 6.167,37 RS 4.111,58| R$ 2.055,79 

Camera Eos M50 Mark li E 
3.1 Lente Ef-M 15-45mm Canon

Prcta 
3.2 Fonte Ack-c12 Adaptador AcP 

Canon Eos-m M M2 MIOM50 
MI00- Eliminador De 

Bateria Lp-el2 

5.576,99 R$ 5.576.99 RS 

289,90 RS 289,9 RS 

Placa De Captura De Vidco 
Hdmi Para Usb 2.0 1080p Obs 132,00 RS 132.00 RS 

Cabo Mini Hdmi X Hdmi 5 
3.4 Metros 2.0 Ethemet 5m 4k 

Ultra Hd 

35LenteObjetiva EF-M 22mnm

F2 STM Canon Preta 
Tripé Profissional Hidráulico 2 

3.6 Em 1 Monopé 10kg 1.6m 

Nível 
Tripé Wt-3308a Foto Vídeo 

3.7 Profissional Hidráulico 

Weifeng 
Microfone Direcional Boya By- 

120,40 RS 120,4 RS 

1.713,90 R$ 1.713,90 RS 

500,00 RS 500,00 R$ 

827,79 R$ 827,79 RS 

3.8
pvmi000 Shotgun 
Sistema De Microfone Sem 

3.9 Fio Wireless Go Preto Rode 
Tluminador Luz Contiua Led

3.10 Godox Sl-60w 5600k Super

Potente
Swicher de Transmissäão 

3.11 ATEM Mini Pro HDMI 

Blackmagic 
Octo Light Soft 1,70m Com 

3.12 Colmeia E Ancl Bowens Ou 

Consultar 
3.13 Aputure Amaran AL-MX 

RebatedorE Difusor Circular 5 

1.214,97 RS 1.214,97 K 

2.149,00 R$ 2.149,00 RS 

3.798,00 RS 3.798,00 R$ 

4.379,67 R$ 4.379,67 RS 

1.380,00 RS 1.380,00 RS 

1.349,00 1.349,00 RS 

3.14 
|Em 1 Com 110cm + Bolsa
Tripé De lluminação De 2 

3.15 Metros Y600 Ynó08 Yn360 

Yn300 C/nf 

190,99 190,99 RS 

660,00 RS 660,00 RS 

Garra Multifunção Estúdio c 
Pino Adaptador 1/4" - MCI056 105,69 RS 105,69 RS 

Computador desktop Intel® 
| Core i7-10700 (2.9GHz até 

27.190,00 3.17 
4.8GHz, cache de 16M, octa-
core, 10 geração) 

Notebook Processador 
Intel® Core i7-1075OH (2.6 

3.18 GHz até 5 GHz, cache de 

12MB, hexa-core, 10" 

RS 27.190,00 RS 

10.967,00 RS 10.967,00 RS 

B.19 Fundo Chroma Key verde 509,03 509,03 S 
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3.20 Adobe creative 1.788,00 R$ 1.788,00 R$ 

RS 64.842,33 RS TOTAL 
4.PRESTAÇÃO DE SERVIÇO EMPRESAS 
4.1 Criação de Landpage 

Rcvestimcnto Acústico de 

Estúdio 
4.3 Impulsionamento Redes Sociais,

jomais, rádio e midias 

64.842,33 

RS 152.50 RS 152.50 RS 
4.2 

R$ 38.000,00 38.000,00 RS 

R$ 3.792,60 2.528,40 R$ 1.264,20 

RS 41945,10 RS 40680,90 RS 1.264,20 7OTA1 
5.EVENTO DE ENCERRAMENTO 
52 Inpressão de 800 cetificados RS 800,00 R$ RS 800,0 

TOTAL RS 800,00 RS RS 800,0

V'alor de Desembolso Mensal RS 147.131,61 R$ 22.868.39| 

Valor de Desembolso Mensal RS 170.000,00 

Planilha financeira avaliada e acompanhada pela contadora Geandra Oliveira de Almeida

CRC- DF 014495/0-7: 
GEANDRA OLIVEIRADE ALMEIDA 

CRC-DF 014495/0-7 
CPE: 828 236.931-49 

Geandra Oliveira de Almeida CRC-DF 014495/0-7 

12.2-CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

PROJETO SOCAL EScOLA DIGITAL DE 
NTOTAL TEM 1 PARCELA 2 PARCELA 

Recursos Humanos RS 56.245,20| R$ 37.496,80 R$ 18.748,40 

Encargos Trabalhistas Humanos 6.167,37 R$ 4.111,58 R$ 2.055,79 

Total de Equipamentos e Aplicativos R$ 64.842,33 R$ 64.842,33| R$ 

41.945,10 R$ 40.680,90 R$ 1.264,20 Total de Prestação de serviços R$ 

Total evento de Encerramento R$ 800,00 R$ R$ 800,00

Valor Total das Parcelas R$ 147.131,61| R$ 22.868,39 

Valor Total das Parcelas R$ 170.000,00 

O Pagamento da primeira parcela se dará após assinatura de termo de fomento.
O pagamento da segunda parcela se dará após aprovação do relatório parcial das atividades. Nota: 

Planilha financeira avaliada e acompanhada pela contadora Geandra Oliveira de Almeida CRC- DF 014495/0-7: 

GEANDRAOLIVEIRADEALMEIDA 

Condnc OainedA RC-F O144050-7 
) Geandra Oliveira de Alméida TRC-DF 014495/0-7 
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12.4-VIGÊNCIA DO PROJETO 
Inicial: 6 de dezembro de 2021 Final: 11 de Março de 2022 

12.5-CONTRAPARTIDA 
Não se aplica 

13. FORMA DE PRESTAÇAO DE CONTAS DO CUMPRIMENTO DO OBJETO 

A parceria MROSC estará focada no controle de resultados, em casos especificos pode ser solicitado à 
OSC um Relatório de Execução Financeira. Então, é prudente que a OSC faça boa gestão financeira desde o 
início, guardando a documentação prevista no Art. 39 do Decreto MROSC/DF (notas e comprovantes fiscais 
inclusive recibos, com data, valor, nome e CNPJ da OSC) 

Sobradinho, 10 de outubro de 2021. 

e 
As_inatura do Presidente das Obras Sociais do 

Centro Esprita Fraternidade Jerônimo Candinho
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