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PROPOSTA DE TRABALHO

1. INFORMACOES GERAIS DO PROPONENTE

 1.1- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE >
CNPJ da Instituigio: 016350280001/68 ‘
Nome da Instituicio: Obras Sociais do Centro Espirita Fratermidade Jeronimo Candimho

~Nome do Dirigente: José Miranda de Oliveira Filho

| Telefone de Contato com DDD: | 61- 983411617 [
E-mail: ]dlretonaQJerommocandmho org l

_Nome: Rozemere Oliveira Neves
E-mail: roze.neves@hotmail.com
Numero da Proposta (MROSC): J )
Telefone de Contato com DDD: | 61981901704
13 - DIMENSAO DO PROJETO
(X) Evento Educacional
(...) Evento de Participagdo
(...) Evento Cientifico
(...) Evento Indigena e dos Povos e Comunidades Tradicionais

p.z - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

[ 1.4 - LOCALIDADE - Indice de Desenvolvimento Humano ‘,

IDH: 0,824 l
| Fonte: https://cidades.ibge. gov br/brasil/df/brasilia/pesquisa| Ano de Referéncia: 2010
i /37/30255
1.5- POPULACAO - Caracteristica demografica da localidade
| 'N° de Habitantes: [2510.160 | Homens: [1.228.880 | Mulheres: |1 341 280
| Fonte: [ https://cidades.ibge. gov.br/brasil/df/panorama [ Ano de Referéncia: [2010

| 1.6 CADASTRO DE ENTIDADES PARCEIRAS
(Informar os parceiros, quando houver, existentes especificando sua relacio e contribui¢do com o projeto)

| Nome:

ﬁE mail:
Telefone de Contato com DDD { (..) ] (...)
i Eanderego: -
| Municipio: [UF: | JCeEP:|
E Nome do Dirigente/Representante:
jrCnrgo do Dirigente/Representante:

1.6.1 - Formas de contribui¢io com o Projeto (pode ser assmalada mnis de uma alternam a):
(X) Assisténcia Técnica. Especifique: Técnico de programagfio da plataforma de ensino virtual Moodlc:
(X) Recursos Humanos. Especifique: Instrutores, social media, analista de marketing Digital

| (X) Infraestrutura. Especifique: infraestrutura virtual, marketing Digital para divulgagao dos cursos,
_impulsionamentos nas redes sociais Facebook, Instagram, Google Ads ‘
(..) Outras contribuigbes. Especifique:

‘wd



1.7 - ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL:
(Entidade que sera responsével pelo acompanhamento das atividades).

1.7.1. Nome da Entidade: Sccrcmna Extraordinaria da Familia do Distrito Federal

1.7.2. Endereco. Setor (‘omcrual Sul Ldlﬁ:lo Lmz Carlos Botelho Quadra 4, Bloco A, 5 andar
1.73.
Complemento | 1.7.3.1. CEP: 70304-000
: Asa Sul - , ,
1.74. :
Municipio: | UF: DF |
| Brasilia ‘
1.7.5. Telefone Fixo: (61 ) 3322-3618 ) l
1.7.6. Telefone Celular: (61) 9 9234- 5404 i
1.7.7. E-mail: iliobaldo.silva@bunti df gov.br J

| 1.7.8. Dirigente/representante: [liobaldo Vivas da Silva Secretario da Familia

1.8 - COORDENADOR GERAL DO PROJETO (Sob responsabilidade da Entidade, conforme
termo de compromisso)

Nome: Rozemere Oliveira Neves
E-mail: roze.neves(@hotmail.com
Telefone de Contato com DDD: | 61981901704 I

1.9 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

Sim: [ X) [ Ndo: [ (...)
HISTORICO:

Desde a sua fundagfo em1989, as Obras Sociais do CEF Jerdnimo Candinho desenvolvem projetos atendendof
a populagio vulneravel do DF, sejam criangas ou jovens, Para responder a desigualdade social e dar oportunidade
econdmica as pessoas de classes econdmicas mais vulneraveis do Distrito Federal, devido ao analfabetismo tecnologico €
dgital que essas pessoas sofrem, desde 2015 desenvolvem em parceria com a The Trust for the Americas um Projeto de
Inclusio Digital chamado PoetaY outhSpark. Este projeto gerou a implantagio de 3 centros POETA no Distrito Federal. Os
centros POETA s3o centros de Tecnologia com computadores e equipamentos de acessibilidade Digital que oferecem cursos
de Tecnologia e Informaggio gratntos para pessoas em Vulnerabilidade com foco em empregabilidade, énfase 4 mulheres e
refugiados.

Com a crise econdmica global causada pela pandemia de COVID-19 em 2020, as Obras Sociais do CEF|
Jeronimo Candinho vem desenvolvendo a capacitagio em ambiente virtual e querem ampliar amda mais essa capacitagfia
atmgmdo a mudando a vida de mass pessoas em todo o Distrito Federal.

Ao longo de 6 anos ja capacitamos 2.476 pessoas, 60% mulheres em vulnerabilidade social, principlamente
onundos das Regides Administraticas de Sobradinho, Planaltina, Taguatinga e Ceilandia.

Além essa parceria as Obras Sociais Jerdnimo Candinho ji executou 2 vezes o Programa JOVEM
CANDANGQO em parcena com o GDF.

Ja realizou por 2 anos seguidos o Crianga Esperanga em parceria com a UNESCO ¢ REDE GLOBO com
Projeto ACORDES DA VIDA.

2. I)ADOS GERAIS DA PROPOSTA DE TRABALHO

2.1- OBJETO (Identificaciao do Evento) S
Projeto de Capacitagdo de pessoas entre 16 e 65 anos em habilidades digitais para a empregabilidade, sendo elas
trabalhadores de diversas areas profissionais e professores.




| 2.2 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (Art. 16, 11, da Portaria Interministerial n® 424/2016) A
justificativa deve também ser inserida no SICONV (abat dados; campo: justificativa)

‘om a cnise econdmica global causada pela pandemia de COVID-19 em 2020, as Obras Sociais do CEF Jeronimol
Candinho muntos trabalhadores perderam emprego, perderam sua fonte de renda, principalmente aqueles que ndo possuern

abihdades digitais. Diante desse problema as Obras Sociais que ) ha 5 anos desenvolvia a capacitagio e mcluséo de pessoard

> mundo do Trabalho, desenvolveu uma PLATAFORMA EAD exclusiva para cursos virtuais de Letramento Digntal, pacote!
Bﬂk‘c. webdesigner, redes sociais ¢ empregabilidade. Para ampliar a agdo no Distnito Federal aumentando a possibilidade de
oportunidades econdmicas por meto da alfabetizagiio Digital, criamos o Projeto ESCOLA DIGITAL DF, onde pessoas ertre!
16 e 65 anos de idade poderfio se inscrever e conseguir a sua capacitagdo gratuita em Pacote Office, Webdesigner .
Marketing Digital e Designer Grafico, aumentando a possibilidade de manter-se ou conseguir emprego podendd
tambeén cnar o seu negocio digital.
be acordo com numeras pesquisas e estudos disponiveis sob o tema, as habihdades necessarias para os
frabalhadores na 4a Revolugdo Industrial / Habilidades do Século XXI, sdo: Prontiddo da for¢a de trabalho,|
[Habilidades Pessoais, Habilidades Técnicas e Empreendedorismo. Com base nessas quatro habilidades, 2
hprendxzagem continua ao longo da vida ¢ fundamental para ajudar os individuos a se adaptarem e parncnparem
ideste cenanio em constante mudanga, especialmente aquele associado ao mundo do trabalho.

[ 23 - METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO - PUBLICO-ALVO |
| O Projeto tem como pablico-alvo o atendimento de 600 pessoas

" Pablico Direto: '600 Pessoas
| Pablico Indireto: | 600 Pessoas

[ 2.4 - OBJETIVO GERAL ]

| Capacttar adultos entre 16 e 65 anos em habilidades e digitais para a empregabilidade, sejam eles
| trabalhadores de diversas areas profissionais ou educadores, todos afetados pela Crise Global da Pandemia
. por COVID 19 de forma a facilitar e ampliar o acesso a eles a oportunidades educacionais € econdmicas.

| 2.5 - OBJETIVOS ESPECIFICOS |
e Capacitagio de adultos em idade economicamente ativa (16 a 65 anos) em habilidades digitais |

‘ sociais e técnicas, incluindo a Ciéncia da Computagdo, Marketing Digital, Designer grafico.

| e Capacitagio a educadores em habilidades digitais para ensino a distdncia, incluindo Ciéncia da

l Computagdo, a fim de incentiva-los a implementar estes recursos em suas praticas docentes e promover

' o0 uso da tecnologia entre seus alunos.

. INFORMACOES DO PROJETO/EVENTO
B.1- METODOLOGIA DO PROJETO/EVENTO

| O Projeto ESCOLA DIGITAL DF sera um ahiado parceiro do Projeto Internacional POETA DigiSpark |
021, projeto também realizado pelas Obras Sociais do CEF Jerémmo Candinho realizam em parcena com a h
[Entidade The Trust for the Américas — membro da OEA (Organizagdo dos Estados Amencanos), que i

mcentiva a mclus@o digital de pessoas em vulnerabilidade, como forma de oportunidade econdmica nas
méricas

3.1.1 - Paplico-alvo

|
| |
Capacitagiio para adultos entre 16 4 65 anos de idade: ‘i
' ® Pessoas desempregadas, com atengio priontana a mulheres, !

vy



® Pessoas em situagido de vulnerabilidade: baixa renda, que néo trabalham nem estudam, mies
solteiras, pessoas com deficiéncia, de origem indigena ou afrodescendentes, assim como |
refugiados e migrantes. ‘

e Pessoas que tenham um emprego informal, temporario ou em regime de meio periodo e que
procuram por um emprego formal, permanente ou em periodo integral, r

e Pessoas que buscam crescer profissionalmente em sua empresa a partir da aquisigio de |
conhecimentos e habilidades sociais, técnicas e digitais; ‘

e Pessoas que trabalham, mas que correm o risco de perder seu emprego dado que sua fungdo |
esta mudando ou acabara sendo elimmada a partir da transformagdo digital e automagdo |
pelas quais um nimero maior de empresas esta passando. ;

Capacitacdo para Educadores: {
e Professores, educadores e docentes do ensino formal, de escolas piiblicas e privadas, de 1
qualquernivel ou area de ensino / atuagio. |

e Facilitadores, educadores e instrutores de qualquer area de atuagdo do ensino informal. r
Facilitadores, instrutores e outros membros da equipe da organizag3o social executora do }
projeto. 1

3.1.2 - Modalidade de Ensino

O Projeto ESCOLA DIGITAL DF pretende capacitar 600 adultos entre 16 e 65 anos de idade, no formato 100% E
wvirtual. Os conteudos de capacitagiio serdo disponibilizados em diferentes plataformas de ensino online das Obras Sociais g‘
Jeronimo Candinho: !
¢ EAD Moodle https://escoladigital jeronimocandinho org/ para aulas assincronas 5
e Aplicativo Teams (Microsoft) ou Zoom Meeting para as aulas Sincronas.

e Youtube, Facebook e Whatsapp

A aprendizagem virtual sera de 2 formas: aulas sincronas (aulas ao vivo acessando aplicativos de
videoconferéncia tais como, Teams e Zoom) e assincronas (aulas e atividades realizados no horario que o aluno
puder acessar em plataforma Moodle). Em todas as formas de aprendizagem virtual o(a) aluno(a) complementa
Las horas com exercicios e atividades que serdo realizadas e enviadas para o Instrutor.

O Curso de Designer grafico, devido a complexidade dos aplicativos € dos equipamentos a serem usados
durante o curso e com o avango da vacinagdo do COVID-19, sera realizado de forma presencial com
distanciamento dos(as) alunos(as) dentro das regras previstas pelas regras sanitarias em ambiente escolar
determmadas pelo GDF.

3.1.3 - Cursos

Cursos para o Publico em geral
Serdo oferecidos para o publico em geral, os cursos de Alfabetizagéo digital e produtividade (Word, Excel
e Power Point), Webdesigner (HTML, CSS e Java Script), Marketing e Empreendedonsmo Digital e Designer
Grafico.

Carga-horana de cada curso:

!
l
CURSOS Carga hordvia do |
curso i

Alfabetizagiio Digital e produtividade (Word, Excel ¢
Power Point) — aulas assincronas e sincronas




Letramento Digital e Produtividade (Word Excel e Power 10 horas
Point) - aulas somente sincronas

Webdesigner (HTML, CSS e Java Seript) 40 horas
Marketing Digital ¢ empreendedorismo digital 80 horas
Designer Griifico (Photoshop, llustrator ¢ lnDesign, XDe 80 horas
Adobe Portfolio)

Total de alunos por curso:

CURSOS N’ de Pessoas entre
16 ¢ 65 anos

Letramento Digital e produtividade (Word, Excel e Power
Point)

Webdesigner (HTML, CSS e Java Script)

Marketing Digital e empreendedorismo digital

Designer Grifico (Photoshop, Ilustrator e InDesign, XD e
Adobe Portfolio)

Total

Cursos para Professores e facilitadores

Serdo oferecidos 2 cursos: Tecnologia Educacional para professores e facilitadores e Fundamentos da
iCiéncia da Computagdo e Webdesigner.

Carga-horana de cada curso:

CURSOS Carga horaria do

Curso
Tecnologia Educacional para professores e facilitadores — Curso 30 horas
com aulas assincronas
Tecnologia Educacional para professores e facilitadores — Curso 10 horas

com aulas somente sincronas

Total de alunos por curso:

CURSOS N’ de Pessoas entre
_ 16 e 65 anos
Tecnologia Educacional para professores e facilitadores - Curso

com aulas assincronas

Tecnologia Educacional para professores e facilitadores - Curso
com aulas sincronas
Total




3.1.4 - Escola Digital DF online - Cronograma de Atividades

Novembro

Dezembro |

Contratagiio da equipe de trabalho e
recursos humanos :

Marketing, divulgagio dos cursos
online e captagio de alunos
Acompanhamento dos instrutores ¢
alunos

Filmagem do curso online de
Markehng Digital e empreendorismo

Elaboraqao e filmagem do curso onhne
de Tecnologia Educacional para
rofessores e facilitadores
| Aplicagio do curso Letramento Digital i
€ Produtividade (420) alun aluno(a)s aluno(a)s aluno(a)s !
ofa)s |
Aplicagio do curso Webdesign R0 o !
(HTML, CSS e Java Script) (3 ~ alunofa)s | Aluno(a)s |
| Aplicagio do curso Marketing Digital e 25 50 25 ;
empreendedorismo digital (100 aluno(a)s aluno(a)s aluno(a)s ,:
Aplicagdo do curso Tecnologia 15 15
Educacional para professores e aluno(a)s aluno(a)s
Educadores (30) ‘
Cerimonia de entrega dos wmﬁcados 600
Alunofas)
Total e subtotal 10 165 270 155 600
aluno(a)s aluno(a)s Aluno(a)s aluno(a)s Aluno(as)
3. JGK, ACAO ZH.'
Local: " A DEFINIR
(...) Quadra Poliesportiva (...) Praga
E s Fisicos Disponiveis: | (..) Patio (...) Piscina
spaso P (...) Gimnasio (...) Clube
(...) Espago Privado (X) Outro
Qual? Qual? Espago virtual (Moodle) e salas
virtuar Zoom e Teams N

4.1 - Quantidade de participantes estimado neste evento

600 adultos entre 16 lndlreto' 600 ) pessoas
€ 65 anos i

Direto:

4.2 - Quanto & abrangéncia (origem dos participantes)
(X) Local: Distrito Federal S B R
(-..) Regional




(...) Nacional

Faixa etaria 7 iCategorts Q]
(...) Cnangas/Adolescentes (até 14 anos) - - I
(...) Jovens (15 a 24 anos) . o o 16 a 24 anos 310 pessoas |
(_..) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) ) | 25 a59 anos 250 pessoas |
(...) Idosos (a partir de 60 anos) :7 ~ 60a065 anos 20 pessoas
(...) Pessoas com deficiéncia (hmltacﬁo fisica, mental, 16 a 65 anos 20 pessoas
intelectual ou sensorial - inseridas na distribuigdo acima)

[5.REUNIAO DE PLANEJAMENTO

erdo realizadas reunides periodicas e quinzenais para o planejamento e execugio do Projeto.

6. RELACAO DE MATERIAL DE CUSTEIO/CONSUMO
Recursos Humanos
Total de Recursos Humanos _ - .. Orgamento 1

Salarios | ~ R$ 5624520
Encargos Trabalhistas R$ 616737

Equlpamentos

Gastos com e Equipamentos

1 Orgamento. -

" R$ 6484233

Total em Equipamentos

Prestacio de servicos

0 0 0
Criacio de uma Landpage do Projeto R$ 152,50
Gastos com impulsionamento em redes sociais - R$ 3.792,60
Marketing Facebook e Instagram
Isolamento Acustico R$ 38.000,00
Total de prestacio de servicos R$41945,10

Evento de Encerramento
1% orcamento

Certificados (Impressio) R$ 800,00

Total Evento de Encerramento R$ 800,00




TOTAL GERAL DO PROJETO

. Total de gastos com

Recursos Humanos R$ 56.245,20
Encargos Trabalhistas R$6.167,37
Total em Equipamentos - R$ 6484233
Prestagiio de servicos B ~ R$41945,10
Evento de Encerramento R$ 800,00 -
TOTAL R$ 170.000,00 -
3 BA
FUNCAO ATRIBUICAO
Coordenar todo o Projeto e a equipe de trabalho. Acompanhar a inscrigdo dos usuarios, o
Coordenador X ) na - . -
Administrativo  P€550 @ plataforma e as salas virtuais. Acompanhar a equipe de Marketing e produgio de
video-aulas. Fazer relatorios periodicos de acesso aos cursos na Plataforma Moodle.
Auxiliar [Executar as seguintes atividades administrativas: mscrigdo de usuarios dos cursos, acesso
Administrativo  lao moodle e inscrigdo manual do Moodle.
Instrutor de
Alfabetizagdo . . L. e e
Digital e Pacote Planejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Alfabetizagio Digital e Pacote Office.
Office
Instrutor de Ciéncia
da Computagio . . L .
(Nivel Basico) Planejar, elaborar e aplicar aulas virtnais de Webdesigner.
Webdesigner
Instrutor de . ) _ . .
Marketing Digital Planejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Marketing Digital.
Instrutor de . . S . ,
Designer Grifico Planejar, elaborar e aplicar aulas virtuais de Designer Grafico.
E o responsavel pela criagdo, manutengdo e acompanhamento dos processos de
marketing. Garantir as comunicagdes da marca, pesquisa de campo, gestdo de budget da
Analista de 4rea, SalesForce, analise de mercado e de concorréncia, definigdo de publico-alvo,
Marketing métrica de resultados e elaboragdo de relatorios. Tudo isso em relagdo aos meios de
comunicagio: redes sociais, radio, televisdo, revistas, jomais e outros veiculos de
comunicagdo de massa.
Social Média E responsavel por atualizar, monitorar e gerar conteudo para as paginas oficiais nas redes
oc ciais do Facebook, Instagram, Google, Twitter ¢ Whatsapp.
xecutar a criagdo dos materiais graficos e digitais: icones, imagens, panfletos, folders,
Desiener Grafico [P2eTs: posters, revistas eletrom(fas e b}o_gs virtuais, pbooks, ilustragdes, infograticos,
& imagdes, templates, apresentagdes, criativos para divulgac¢do dos cursos nas redes
sociais, para o site da Escola Digital e para os cursos virtuais.
Videomaker E responsavel pela produgdo e criagdo de videos para as aulas virtuais (videoaulas para o

Moodle) além de videos de propagandas e divulgagdo do projeto,
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mmjeto sera divulgad;) em prog;m;nmdcmdlo TVe, priﬁcipalmentc, por meio de criativos em redes ';Ouaiq
LFaoebook. Instagram, Y ou Tube, Google, Twitter ¢ Whatsapp).

.1 - Metodologia de Divulgagio

Divulgagdo serd por meios de comunicagdo: radio, jomais, TV e redes sociais.
Marketing Digital: Divulgagio em Facebook, Google Ads, Instagram, You Tube ‘
Parcerias com outras Secretarias do GDF:

» Secretaria do Trabalho

e Secretaria da Mulher

« Secretaria da Pessoa com Deficiéncia

e Secretaria de Desenvolvimento Social Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
* Secretania do Jovem

e Secretaria de Cultura e Economia cnativa

* Secretaria de Atendimento a Comunidade

* Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

« Secretaria de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
e Secretaria de Desenvolvimento Econémico

® Secretaria da Pessoa com Deficiéncia

* Secretaria de Empreendedorismo

8.2- Detalhe como ocorrera a divulgacio das acdes do Projeto (pode ser assinalada mais de uma
alternativa):

..) Carros ou bicicletas de som
..) Cartazes
..) Faixas
...) Banners
..) Jomnais
_.) Panfletos
...) Folder
(X) Radio
(...) Televisiao
( X )Internet. Especifique: Paginas de Facebook
Jerénimo Candinho e Entidades parceiras
(...)Outros. Especifique:

~mamaaa

. Instagram, Twitter, Site Oficial das Obras Sociais

8.3- Em quais locais ocorreri a divulgagdo do Projeto (pode ser assinalada mais de uma
alternativa):

(X) Escolas

(...) Posto de saide

(...) Comércios

(...) Associagdes

(...) Igrejas ‘
(X)Outros. Especifique: Plataforma Moodle das Obras Sociais Jeronimo Candinho e salas de

videoconferéncia (Teams e Zoom



9. IDENTIFICACA JETO N _}

A identificagdo visual do Projeto Escola Digital DF sera feita por meio de banners, posts, criativos, portico
tendas identificadas com simbolos da Secretaria Extraordinaria da Familia e da Instituigdo, observando-se 0s
adrdes estabelecidos no Manual de Aplicagio da Secretana - ] ]

10. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

' Sera realizado por meio de relatorios mensais do programa, relatorios de acessos a Plataforma de Cursos
online no Moodle, print de telas das aulas virtuais no aplicativo Teams, lista de presenga das turmas de
cursos presenciais, relatorios de visitas técnicas da Secretana Extraordinaria da Familia. |
(X) Avaliagao de satisfagao dos participantes dos cursos. ]

(X) Reunides com os responsaveis pelo Projeto. |
(X) Relatorios mensais do projeto, contendo as informagdes sobre todas as etapas desde a realizagdo até a

avaliagiio final da agfio, bem de relagdo dos beneficiados. ]

11. PARAMETROS DE AFERICAO

Metas Indicadores de Pardmetro(s) para afericio de

Quantitativas Monitoramento Eumprimen
e Capacitar pessoas entre 16 ¢ [Meta do numero de pessoas por e Inscrigdo online em formulario
65 anos de idade em Cursos  [cursos: digital, preenchimento do contrato
de capacitagdo e e Entre 360 a 420 pessoas - do curso assinada pelo(a) aluno(a) ou
empreendedorismo digital. Alfabetizagdo Digital responsavel pelo(a) aluno(a) quando
u Capacitar no minimo 90% [+ Entre 27 a 30 pessoas - Curso | menor de 18 anos, com o envio
dos alunos(as) do projeto de Webdesigner digital de cépia colorida de RG e
estimando em 10% a taxa e Entre 90 a 100 pessoas - CPF e foto do rosto do aluno(a) ao
mensal de evasdo. Curso de Marketing Digital lado do RG. (*esta ¢ uma das formas
e Entre 27 a 30 pessoas — usadas atualmente pelos bancos
Designer Gréfico digitais para confirmar identidade).
e Entre 27 a 30 pessoas — e Inscrigdo e preenchimento de
Tecnologia Educacional cadastro e contrato do curso

realizado de forma presencial com
apresentagio da copia de RG e CPF
nas Obras Sociais do Jerdnimo
Candinho e assinatura do aluno(a) ou
responsavel pelo(a) aluno(a) quando
menor de 18 anos.

o Inscrigdo e preenchimento de
formulario e contrato do curso online
com assinatura eletronica.

e Relatorio de acessos na plataforma
Moodle.

e Print da tela na primeira aula que
sera ao Vivo no Teams. O restante
sera acompanhamento de acessos no
Moodle.

Relatorio Mensal com niimero de
alunos(as) inscritos(as) e de

12



alunos(as) capacitados(as)

Das 600 pessoas capacitadas
em 30 serdo docentes ou
professores.

Tecnologia Educacional
Fundamentos da Ciéncia da
Computagdo e webdesigner

e Relatorio Mensal com namero de
Professores(as) inscritos(as) e de
Professores(as) capacitados(as).

Das 600 pessoas capacitadas
10 serdo Pessoas com
deficiéncia.

X

Cursos oferecidos aos PCDs:

Alfabetizagdo Digital
Curso de Webdesigner
Curso de Marketing Digital
Designer Grafico
Tecnologia Educacional

e Relatorio Mensal com numero de
PCDs inscritos(as) e de PCDs
capacitados(as).

Realizar a inscnig@o de mais
de 30% das metas previstas
de capacitagdes, prevendo
este valor em desisténcia.
Fazer a inscrigio de 900
pessoas.

INumero de mnscritos nos cursos:

e 520 - Alfabetizagdo Digital
e 39 - Curso de Webdesigner
® 130 - Curso de Marketing

Digital
39 — Designer Grafico
39 — Tecnologia Educacional

® Inscrig¢do e cadastro realizado de
forma presencial com copia de RG e
CPF nas Obras Sociais do Jeronimo
Candinho.

e Inscrigdo Digital com assinatura
eletronica.

e Relatono de acessos na plataforma
Moodle.

e Print da tela na primeira aula que
sera ao Vivo no Teams. O restante
sera acompanhamento de acessos no
Moodle.

e Relatorio Mensal com niimero de
alunos(as) inscritos(as) e de
alunos(as) capacitados(as)

Realizar cursos online de
capacitagio e
empreendedorismo digital
para jovens e adultos com
foco em Ciéncia da
Computagdo: aulas
assincronas.

Para aprovagdo dos Cursos
online na Plataforma
Moodle o aluno deve
cumprir pelo menos com
80% das atividades online e
100% da visualizagdo dos
videos e posts virtuais do
curso.

e Relatorio de acessos e atividade na
plataforma Moodle.

e Relatorio Mensal com niimero de
alunos(as) inscritos(as) e de
alunos(as) capacitados(as).

Realizar cursos online de
capacitagdo e
empreendedorismo digital
para jovens e adultos com
foco em Ciéncia da
Computagdo: aulas
sincronas.

Para aprovagdo nos Cursos
online no Teams ao vivo o
aluno deve ter 75% de
presenga nas aulas ao vivo e
cumprnr com 80% das
atividades online.

Preenchimento de lista de presenga
realizada pelo(a) Instrutor(a) ao
VIVO.

e Relatorio Mensal com nimero de
alunos(as) inscritos(as) e de
alunos(as) capacitados(as).

Realizar curso presencial de
Designer Grafico para 30
pessoas respeitando.

Para aprovag¢do no Curso
com 75% de presenga nas
aulas presenciais e
cumprindo com 80% das
atividades previstas.

o Presenga realizada em sala de aula,
com assinatura do(a) aluno(a).

e Relatorio Mensal com nimero de
alunos(as) inscritos(as) e de
alunos(as) capacitados(as).

Entrega dos certificados sera
no final do projeto em

600 de alunos(as) presentes
para receber o certificado.

Assinatura de lista de presenga

no dia do evento.
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ceriménia de encerramento
do projeto.

e Seré entregue relatorio de todas
asatividades exercidas no dia
do evento

o Scra incluido no relatorio

fotografias ¢ videos do

cvento.

Confecgdo de um video com
um dos participantes do
projeto como um caso
exitoso para conclusio do
projeto.

Selegdo de 1 aluno(a)
capacitado.

e Video da historia do(a) aluno(a)
€aso ex1oso.

Dos alunos beneficiados Dos 600 alunos, 420 estio  [¢  Relatério Mensal com niimero de
60% estdo em r em vulnerabilidade social. alunos(as) inscritos(as) e
vulnerabilidade social. capacitados(as) em
vulnerabilidade.
e Conclusao do Projeto. e Capacitagido dos(as) e Relatorio final com namero de

alunos(as) e conclusio das
atividades.

alunos(as) inscritos(as) e de
alunos(as) capacitados(as) de todo
o projeto € o cumprimento das
metas.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICO FINAN

CEIRA

Valor do Concedente R$ 170.000,00
Valor do Convenente - Contrapartida (exceto para instituigoes NAO SE APLICA ;
federais) Ji
s
Valor Global R$ 170.000,00 |
12.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ESCOLA DIGITAL DF
N om0 Meés.
1.1 |Coordenador Administrativo R$6.600.00 RS 4.400.00 2.200,00
12 | Auxiliar Administrativo R$335400 |[RS$ 2.236.00 1.118.00
Instrutor de Informatica R$ 3.340.80 1.670.,40
13 | paica'Webdesigner R$5.011,20
1.5 |Instrutor dc Marketing Digital R$6.24000 | RS 2.160,00 | RS 2.080,00
1.6 |lInstrutor de Designer Grafico R$ 6.900,00 R$ 4.600,00 | RS 2.300,00
1.7 |Analistade Masketing digital R$804000 | RS 5.360,00 | RS 2.680.00
1.8 |Social Média R$ 5.100,00 RS 3.400,00 | RS 1.700,00
19 |Designer Grafico R$7.500,00 |RS 5.000,00 | RS 2.500,00
110 |Videomaker R$7.50000 |RS 5.000,00 | RS 250050
TOTAL R$56.24520 | RS  37.496,80 | RS 18,748 40
2. ENCARGOS FINANCEIROS b
Encargos trabalhistas do ‘ RS 1530,84 [ RS 765,42
21 oo ¢ Adusimiciraiivo R$ 2.296,26
Encargos trabalhistas doAuxiliar RS 1.140,48 | RS 57024
22 it R$ 1.710,72
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Encangos trabalhistas do Instrutor

de Informitica Basica

R$2.160,39

RS

1.440,26

RS

720,13

TOTAL

R$06.167,37

RS

4.111,58

R$

2.055,79

3. EQUIPAMENTOS E APLICATIVOS DIGITAIS

KN |

Cimera Eos M50 Mark 1i E
Lente Ef-M 15-45mm Canon
Preta

5.576,99

R$

5.576.99

R$

32

Fonte Ack-c12 Adaptador AcP/
Canon Eos-m M M2 M10M50
M100 - Eliminador De

Bateria Lp-el2

28990

RS

289,90

R$

33

Placa De Captura De Video
Hdmi Para Usb 2.0 1080p Obs

132.00

R$

132,00

RS

34

Cabo Mini Hdmi X Hdmi 5
Metros 2.0 Ethemet 5m 4k
Ultra Hd

120,40

RS

120,40

RS

35

Lente Objetiva EF-M 22mm
F/2 STM Canon Preta

1.713,90

R$

1.713,90

RS

36

Tripé Profissional Hidrdulico 2
Em 1 Monopé 10kg 1.6m
Nivel

500,00

500,00

37

Tripé Wt-3308a Foto Video
Profissional Hidrdmlico
Weifeng

827,79

R$

827.79

38

Microfone Direcional Boya By-
pvmnl000 Shotgun

1.214,97

RS

1.214.97

RS

39

Sistema De Microfone Sem
Fio Wireless Go Preto Rode

2.149,00

2.149.00

Tluminador Luz Continua Led
Godox SI-60w 5600k Super
Potente

3.798.00

RS

3.798.00

3.11

Swicher de Transmissio
ATEM Mini Pro HDMI
Blackmagic

4.379.67

4.379.67

RS

3.12

Octo Light Soft 1,70m Com
Colmeia E Anel Bowens Ou
Consultar

1.380,00

1.330,00

313

Aputure Amaran AL-MX

1.349,00

1.349,00

3.14

Rebatedor E Difusor Circular 5
Em 1 Com 110cm + Bolsa

190,99

RS

190,99

RS

3.15

Tripé De luminagio De 2
Metros Yn600 Yn608 Yn360
Yn300 C/nf

660,00

RS

660,00

R$

Garra Multifungio Estidio ¢/
Pino Adaptador 1/4" - MC1056

105,69

R$

105,69

R$

317

Computador desktop Intel®

Core™ {7-10700 (2.9GHz até
4.8GHz, cache de 16M, octa-
core, 10* geragido)

27.190,00

RS

27.190,00

RS

318

Notcbook Processador
Intel® Core™ i7-10750H (2.6
GHz até 5 GHz, cache de
12MB, hexa-core, 10*

10.967,00

RS

10.967,00

RS

Fundo Chroma Key verde

509,03

RS

509,03

RS




3.20 |Adobe creative 1.788,00 R$ 1.788.00 RS -
TOTAL 64.842 .33 R 6484233| RS -
4. PRESTACAO DE SERVICO EMPRESAS
4.1 |Cnagio de Landpage R$ 152.50 RS 152.50] RS -
4.2 |Revestimento Acustico de 18,000 28.00000] RS
Estidio R$ 38.000,00 RS 38000, -
43 [Impulsionamcnto Redes Sociais,
jorais, rddio ¢ midias RS 3.792.60 RS 2.528 40 RS 1.264 20
TOTAL RS 41945,10 | R$ 4068090 | RS 1.264 20
5. EVENTO DE ENCERRAMENTO
52 [Impressio de 800 centificados R$ 800,00 RS -| r$ £00.00
TOTAL RS 800,00 R$ -1 RS 800,00
Valor de Desembolso Mensal R$ 147.13161 | RS 22.868.39
Valor de Desembolso Mensal RS 170.000,00

GEANDRAOLIVEIRADEALMEIDA

CRC-DF 0144350-7
CPF: 82822693149

Geandra Oliveira de Almeida CRC — DF 014495/0-7

\@OWQ 0)(\/«%( A NM\'. d¢

Planilha financeira avaliada e acompanhada pela contadora Geandra Oliveira de Almeida
ICRC- DF 014495/0-7:

[122 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA

PROJETO SOCIAL ESCOLA DIGITAL DF
N* ITEM TOTAL 1° PARCELA 2° PARCELA
1 Recursos Humanos RS 56.245,20 | RS 37.496,80 | RS 18.748,40
2 Encargos Trabalhistas Humanos RS 6.167,37 | RS 4.111,58 | RS 2.055,79
3 Total de Equipamentos e Aplicativos RS 64.842,33 | RS 64.842,33 | RS -
4 Total de Prestag3o de servigos RS 41.945,10| RS 40.680,90 | RS 1.264,20
5 Total evento de Encerramento RS 800,00 { RS - RS 800,00
Valor Total das Parcelas RS 147.131,61 | RS 22.868,39
Valor Total das Parcelas RS 170.000,00
O Pagamento da primeira parcela se dara apds assinatura de termo de fomento.
. O pagamento da segunda parcela se dara ap6s aprovacio do relatério parcial das atividades.
Planilha financeira avaliada e acompanhada pela contadora Geandra Oliveira de Almeida CRC- DF 014495/0 -7:
y GEANDRAOLIVEIRADEALMELDA
A cond /Xlw \[ | CRODF 01443507
~ nNOMC b AN LALPE: 828 236 931-40
~—__ ) Geandra Oliveira de AlmtidaXCRC — DF 014495/0 -7
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[123 - PLANILHA FINANCEIRA
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12.4 - VIGENCIA DO PROJETO

Inicial:[6 de dezembro de 2021 ::Jj'iﬂ:ﬂ—n“ M‘" éoﬁde 2622 ‘ ]
12.5 - CONTRAPARTIDA
Nio se aplica. =i

A parceria MROSC estara focada no controle de resultados, em casos especificos pode ser solicitado 4

SC um Relatorio de Execugdo Financeira. Entdo, é prudente que a OSC faga boa gestio financeira desde of

inicio, guardando a documentagéio prevista no Art. 39 do Decreto MROSC/DF (notas ¢ comprovantes fiscais,)
inclusive recibos, com data, valor, nome ¢ CNPJ da OSC).

—

Sobradinho, 10 de outubro de 2021.

p, &@L 4 %m&é/ L

Assinatura do Presidente das Obras Sociais do
( Centro Espirita Fraternidade Jeronimo Candinho
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