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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Razao Social: INSTITUTO SOCIAL HOPE

Enderego Completo: QN 304 CONJUNTO 2 LOTE 03 SALA 201, SEGUNDO AN-
DAR

CNPJ: 37.170.971/0001-90

Municipio: Samambaia

UF: DF CEP: 72.306-002
Sul

Site, Blog, Outros: https://www.instagram.com/institutohope.oficial/

Nome do Representante Legal: Edinezio Bernardo Dos Santos

Cargo: Presidente

RG: 2145415 Orgio Expedidor: CPF: 978.505.191-91

Telefone Fixo: Telefone Celular: 61) 98139-6416

E-mail da OSC: comunicacao.institutohope@gmail.com

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Janderlene Nogueira de Souza

Funcéo na parceria: Coordenadora técnica

RG/Orgio Expedidor: 1995 513 SSP/DF CPF: 721.536.361-91

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98473-7709

E-mail do Responsavel: janderlene@gmail.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

Somos o Instituto Social Hope constituida em 06 de marco de 2020 que surgiu
com o compromisso de transformar mentalidades e fortalecer comunidades. Desde o ini-
cio de nossa jornada, temos desenvolvido projetos voltados para a promocgao da integra-

¢do entre os membros da sociedade, incentivando a agéo coletiva e oferecendo servigos



INSTITUTO

NASCE UMA NOVA ESPERANCA!
nas areas que a comunidade identifica como prioritarias.

Nossa missdo inclui elaborar politicas abrangentes para a comunidade, buscando
solugdes para uma ampla gama de desafios sociais e, quando necessario, encaminhando
questdes as autoridades competentes. Priorizamos a promoc¢do da assisténcia social para
minorias e grupos excluidos, a0 mesmo tempo em que nos empenhamos no desenvolvi-
mento econdmico e na luta contra a pobreza, sempre com um olhar voltado para a preser-
vacdo do meio ambiente e o fomento do desenvolvimento sustentavel.

Nosso compromisso vai além: defendemos os interesses coletivos dos moradores,
combatendo todas as formas de discrimina¢@o e trabalhando incessantemente pela me-
lhoria das condig¢des de vida. Garantir os direitos da familia, das criangas, dos adolescen-
tes, dos jovens, das mulheres, dos idosos e das minorias € uma prioridade absoluta.

Ao longo desses quatro anos, nossos projetos t€ém impactado positivamente a vida
dos moradores da XII Regido Administrativa de Samambaia, e estamos empenhados em
continuar esse trabalho, promovendo mudangas significativas e duradouras em nosso
entorno.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Visdo Para Todos

Local de realizagdo: Samambaia-DF e Ceilandia-DF

Periodo de execugdo: 12/12/2024 a 21/03/2025
Periodo de realizagéo do 18/12/2024 a 21/03/2025
Evento:

Enquadramento: () participagdo ( x ) educacional ( )rendimento

Previsdo de beneficiarios diretos: 450

Previsdo de publico indireto: 550

Valor Total do Projeto: R$ 137.076,78 (cento e trinta e sete mil, setenta e seis centa-
VoS reais € setenta e oito centavos).

Valor Total do Termo de Fomento: R$ 137.076,78 (cento e trinta ¢ sete mil, setenta e
seis centavos reais e setenta e oito centavos).

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizagdo do Projeto “Visdo Para Todos™.
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2.2 APRESENTACAO DO PROJETO

A implementagdo do projeto reside na importancia do diagndstico precoce de pro-
blemas visuais e na provisdo de dculos corretivos para individuos de todas as faixas eta-
rias, incluindo membros do nucleo familiar, criangas, adolescentes e adultos.

A realizacdo de triagem oftalmoldgica em 1.000 pessoas permitiré identificar pro-
blemas visuais que, se ndo diagnosticados precocemente, podem levar a complicagdes
graves e impactar negativamente a qualidade de vida dos individuos. Além disso, a en-
trega de 450 oculos corretivos apds a triagem garantira o acesso a corre¢do visual ade-
quada, proporcionando melhorias significativas na capacidade de aprendizado, desempe-
nho académico, produtividade no trabalho e participacdo social dos beneficiarios.

Samambaia e Ceilandia, regides administrativas do Distrito Federal, enfrentam
desafios significativos no acesso a servigos de saude, incluindo cuidados oftalmologicos.

A Ceilandia é a regido mais populosa do Distrito Federal, com cerca de 479.713
habitantes, enquanto Samambaia possui uma populag¢io de aproximadamente 258.457
pessoas (Wikipédia, a enciclopédia livre). Devido a alta densidade populacional e a dis-
tribui¢do desigual dos servicos de saude, essas regides frequentemente sofrem com a falta
de acesso a cuidados médicos especializados.

Estudos indicam que o acesso a servicos oftalmoldgicos nessas areas € dificultado
por varias barreiras. Entre elas, destacam-se a insuficiéncia de unidades de saude equipa-
das para atender a demanda e a descontinuidade na assisténcia publica, que ndo segue o
principio da integralidade preconizado pelo Sistema Unico de Satde (SUS) (Directory of
Open Access Journals — DOAJ) (RSD Journal). Além disso, as unidades de saide muitas
vezes ndo possuem uma coordenacdo eficaz entre a ateng@o primaria e 0s servigos espe-
cializados, o que agrava a situagdo (SciELO).

Para enfrentar esses desafios, ¢ fundamental implementar estratégias que melho-
rem a distribui¢do regional dos servi¢os de saude e a coordenagdo entre os diferentes
niveis de atendimento. Isso inclui a ampliag@o da cobertura dos servigos especializados e
a criacdo de programas especificos para atender as necessidades oftalmolodgicas das po-
pulacdes de Samambaia e Ceilandia.

Ao realizar o projeto ao longo de um periodo de 3 (trés) meses, buscamos garantir
uma abordagem abrangente e eficaz, permitindo que um grande numero de pessoas seja
atendido e beneficiado dentro de um prazo razoavel. Dessa forma, o Projeto "Visdo Para
Todos" ndo apenas contribuird para a melhoria da saude ocular das comunidades-alvo,
mas também promovera a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel dessas regides.

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Projeto “Visdo Para Todos™ busca solucionar a falta de acesso a servicos oftal-
moldgicos, oferecendo triagem e distribui¢do gratuita de 450 6culos em Samambaia e
Ceilandia, beneficiando criangas, adolescentes e adultos. As ac¢des ja realizadas em insti-
tui¢cdes como Escolas Classe 510 e 501 e CAIC Ayrton Senna teve o objetivo de garantir
o diagndstico precoce de problemas visuais e melhorar a qualidade de vida dos atendidos
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e demostrar a capacidade a capacidade técnica e operacional do Instituto Social Hope em
promover esse tipo de atendimento.

Aboa visdo é crucial para o desempenho escolar, e problemas visuais néo tratados
impactam diretamente o aprendizado das criangas e adolescentes. O “Visdo Para Todos”
oferece uma solucéo eficaz ao identificar precocemente essas condi¢des e fornecer dculos
gratuitos, ajudando os alunos a alcangarem todo o seu potencial educacional.

Para adultos, a miopia e presbiopia, que se tornam mais comuns apos os 40 anos,
afetando a qualidade de vida e a capacidade de realizar tarefas didrias. Com o aumento
do uso de telas, especialmente entre criangas, a miopia infantil tem se tornado uma preo-
cupacdo crescente. Nesse sentido, o projeto se destaca como uma solugéo estratégica, ao
promover a triagem precoce e a corre¢do dessas defici€ncias visuais, prevenindo compli-
cacdes futuras e contribuindo para o bem-estar e a saide ocular das comunidades atendi-
das.

O projeto supera barreiras econdmicas ao fornecer exames e 6culos de forma gra-
tuita, impactando positivamente as comunidades carentes. Em trés meses de execug@o, o
acompanhamento desde a triagem até a entrega dos 6culos garante eficacia nas agdes e
resultados duradouros. Mais do que uma interveng¢do médica, o projeto representa um
compromisso social que contribui para o desenvolvimento educacional e a saude ocular
de familias vulneraveis, promovendo a equidade e inclusdo social.

2.4 OBJETIVO GERAL:

Promover o diagndstico precoce de problemas visuais em criangas, adolescentes
e adultos nas regides administrativas de Samambaia e Ceilandia, realizando a triagem de
1.000 pessoas e a entrega de 450 kits de 6culos, em um periodo de trés meses, assegurando
uma abordagem abrangente e eficaz para atender a populagdo dessas regides.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Realizar exames oftalmoldgicos para detectar e diagnosticar problemas de
visdo em criancas, adolescentes e adultos incluindo miopia, hipermetropia, astigmatismo
e outros disturbios oftalmoldgicos.

v Oferecer tratamento adequado, conforme prescri¢do de 6culos, para corri-
gir problemas de vis@o apresentados durante os exames, garantindo que os beneficidrios
tenham uma vis@o saudavel.

v Contribuir para o sucesso académico das criancas e adolescentes, garan-
tindo que possam enxergar claramente, facilitando assim seu aprendizado e participagéo
efetiva na sala de aula.

v Eliminar barreiras econdmicas que impedem o acesso de familias de baixa
renda a cuidados oftalmologicos e dculos.

v Garantir que os beneficiarios desfrutem de uma boa saude ocular, o que
contribui para o seu bem-estar geral e qualidade de vida.
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v Ao tratar precocemente os problemas de visdo, o projeto visa evitar com-
plicagdes a longo prazo e garantir que as criangas crescam com visdo saudavel.

v Concentrar-se nas regides administrativas de Samambaia e Ceilandia, onde
as necessidades podem ser mais significativas, e alcangar as pessoas que podem enfrentar
desafios socioecondmicos.

v Estabelecer um modelo de intervengdo precoce que possa ser aplicado, vi-
sando a prevengao e o tratamento oportuno de problemas visuais.

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONI-
TORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas
(Qualitativas)

Indicador

Parametro(s) para afericao de
cumprimento das Metas

Contratacdo de Re-
cursos Humanos
para a realizag@o
do Projeto

Item 1.1.1 — Coordena-
dor Geral

Item 1.1.2 — Coordena-
dora técnica do projeto

Item 1.1.3 Coordenador
Administrativo

Curriculos;

Contratos;

Nota fiscal;

Ficha de identifica¢do;

Fotos e videos.

Aquisic¢do de mate-
riais e de estrutura
para a realizag@o
do Projeto

Item 2.1.1 — Armagdo

Item 2.1.2 — Par de len-
tes

Item 2.1.3 — Estojo de
oculos

Item 2.1.4 — Flanela das
lentes

Item 2.1.5 — Sacola dos
oculos

Item 2.1.6 — Aluguel do
espago

Item 2.1.7 — Banners
em lona de dimensdes
Imx Im

Item 2.1.8 — Camisetas
em malha fria nos tama-
nhos P, M, G e GG

Nota fiscal;
Ficha de atendimento;

Termo de entrega do kit dos 6culos
detalhado incluindo nome beneficia-
rio, CPF, endereco, e-mail e telefone;

Fotos e videos;
Contrato;

Lista de entrega das camisetas
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Contratagdo de ser-
vicos para a reali-
zacdo do Projeto

Item 2.2.1 — Consulto-
res de triagem

Item 2.2.2 — Consulto-
res opticos

Item 2.2.3 - Oftalmolo-
gista

Item 2.2.4 — Assessoria
de comunicacdo

Curriculos;

Contratos;

Nota fiscal;

Lista de frequéncia;
Ficha de identificacdo;
Fotos e videos;

Postagens no Instagram do Instituto

Metas

(Quantitativas)

Indicador

Parametro(s) para afericiao de
cumprimento

Proporcionar a qua-
lidade da saude
ocular de até 1.000
(mil) beneficiarios,
a partir do diagnos-
tico precoce de
problemas visuais
via aparelho SPOT

Total de beneficios com
exames realizados via
aparelho SPOT

Avaliacdo de laudo (via aparelho
SOPT);

Exame de vista;

Relagao nominal dos consultados
(nome, CPF, endereco, e-mail ¢ tele-
fone);

Fotos e videos.

Pesquisa de satisfa-
¢do realizada entre
0s 450 beneficia-
rios do kit 6culos

Pesquisa aplicada

Questionario de pesquisa de satisfa-
¢do com 10 perguntas.

Atingir, no mi-
nimo, 90% de ava-
liagdes positivas

Indice de satisfagdo dos
beneficiarios que rece-
beram o kit de 6culos

Relatério do resultado da pesquisa de
satisfacao;

Respostas dos beneficiarios.

2.6 FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODO-

LOGIA)

FASE DE PRE-EXECUCAO - de 12/12/2024 a 17/12/2024

Equipe da pré-execucio: coordenador geral, coordenadora técnica, coordenador admi-
nistrativo e assessoria de comunicagao.

1) Das contratacoes:
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v Nesta fase, serdo feitos os contratos com os profissionais e as listas de presencas.
Os pagamentos serdo realizados via apresentagdo de notas fiscais por meio de transferén-
cia eletronica.

v Contratagdo da equipe de recursos humanos: realizar as contratacdes da coorde-
nadora técnica, coordenagdo geral e do coordenador administrativo.

v Contratagdo de terceiros: realizar as contratagdes dos consultores Optico e oftal-
mologico;

v Contratagdo da estrutura: realizar as aquisi¢des dos kits de 6culos. Em um dos
espacos de execugao, terd a cobranga do aluguel, o locatério firmara o contrato de locagao
e assinara o recibo. Nesta fase, a coordenadora técnica elaborara a descri¢ao dos itens
para serem encaminhadas aos fornecedores, assim, evitaremos os erros na hora das emis-
soes das notas fiscais, recibos e elabora¢ao dos contratos.

v Contratacao da assessoria de comunicagao.

1.1) Das atribuicdes dos cargos:

Coordenador geral - Profissional com formacao em nivel superior, sendo res-
ponsavel pela supervisdo da equipe, conferir a lista de presenca dos colaborados, super-
visionar e ajudar nos atendimentos. Contratacdo sob regime de contrato de prestacao de
servigos (Nota Fiscal), de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 18;00h, sendo 40
horas semanais. Despesas de alimentacdo e transporte inclusas.

Colaborar - Edinezio Bernardo dos Santos, formagao em educacao fisica e gestao
publica, possui experiéncia em supervisao dos projetos realizados pela Instituto Social
Hope, ¢ membro estatuario e ocupa o cargo de Presidente. Sua contratagdo tem previsao
estatutaria e esta de acordo com a Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

Coordenadora técnica do projeto - Profissional responsavel pela elaboragdo do
projeto (atendimento das diligéncias), acompanhamento da execugdo (elaboragdao dos
contratos, descri¢ao das notas fiscais, conferéncia das notas fiscais, conferéncia do cro-
nograma de pagamentos, elaboracdo da relagdo de frequéncia dos colaboradores), fisca-
lizagdo (conferir se os colaboradores e prestadores estdo no projeto, conferir a montagem
da estrutura e conferir os atendimentos) e prestacdo de contas (elaborar o relatério de
pesquisa, elaboragao do relatorio final de prestacao de contas, conferéncia dos extratos e
conferéncia do encerramento da conta corrente da instituicdo). Profissional com formagao
em nivel superior . Contratacdo sob regime de contrato de prestacdo de servigos (Nota
Fiscal), de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 18;00h, sendo 40 horas semanais.
Despesas de alimentagdo e transporte inclusas.

Colaboradora — Janderlene Nogueira de Souza, formacdo em administracao e di-
reito, possui 15 anos de experiéncia em elaboracao e execugdo de projetos.

Coordenador Administrativo - Profissional com forma¢do em nivel superior,
sendo responsavel pela contratagdao dos colaboradores, pelos atendimentos, pela aquisi¢ao
dos kits, realizara os pagamentos, as conciliagcdes bancarias, auxiliara na abertura de conta
e no encerramento. Elaborar o relatério de execugao financeira composto por demonstra-
¢do do saldo existente, extrato da conta bancéria e documentos fiscais. Contratagdo sob
regime de contrato de prestagao de servigos (Nota Fiscal), de segunda-feira a sexta-feira,
das 08:00h as 18;00h, sendo 40 horas semanais. Despesas de alimentagdo e transporte
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inclusas.

Colaborador — Bruno Sérgio Silva Teixeira, formagao em educacdo fisica e gestao
publica, possui experiéncia em atividades administrativa ¢ membro estatuario e ocupa o
cargo de Vice-Presidente do Instituto Social Hope. Sua contratacdo tem previsdo estatu-
taria e esta de acordo com a Lein® 13.019 de 31 de julho de 2014.

Consultores de triagem - Profissionais com formagao técnica, responsaveis pela
etapa de triagem em 1.000 pessoas ao longo de 8 encontros, das 08:00h as 18:00h, sendo
8 horas semanais. Necessario 2 profissionais. Contrata¢do sob regime de contrato de
prestagao de servigos (Nota Fiscal). Despesas de alimentacgao e transporte inclusas.

Consultores opticos - Profissionais com formacdo técnica, responsaveis pela
etapa de exames e escolha dos 6culos para 450 pessoas, ao longo de 8 encontros, das
08:00h 4s 18:00h, sendo 8 horas emanais. Necessario 2 profissionais. Contratacao sob
regime de contrato de prestacdo de servigos (Nota Fiscal). Despesas de alimentacdo e
transporte inclusas.

Oftalmologista - Profissional com formacao superior em oftalmologia, responsa-
vel pelos atendimentos dos exames de vista simples em 450 pessoas ao longo de 8 encon-
tros, das 08:00h as 18:00h, sendo 8 horas semanais. Contratagdo sob regime de contrato
de prestacao de servicos (Nota Fiscal). Despesas de alimentagdo e transporte inclusas.

Assessoria de comunicagao - Prestador de servigos responsavel pela criacao dos
post para serem inseridos nas redes sociais, criagdo do material visual para as camisetas
e banners, e registrar os atendimentos aos beneficios e criar o cronograma de postagens
para as redes sociais. Contratagdo sob regime de contrato de prestacdo de servigcos (Nota
Fiscal), de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 18;00h, sendo 40 horas semanais.
Despesas de alimentacao e transporte inclusas.

Os prestadores de servigos serdo selecionados apds a assinatura do termo de fo-
mento. As contratacdes ndo geram vinculo empregaticio com o Instituto Social Hope.
Todos serdao contratados mediante contrato e deverao apresentar as respectivas notas fis-
cais. Além disso, todos os colaboradores assinardo as listas de presenca.

2) Das acées visuais do projeto:

v Produgdo do material digital: post de chamadas das inscrigdes, post da transparén-
cia institucional e post de contetdo (durante a execugdo do projeto).

v Produc¢do do material impresso: como os banners e camisetas.

3) Divulgacio e comunicacio:

v Divulgacao e cobertura nas redes sociais (Instagram);

v

As divulgagdes ocorreram no Instagram da entidade: @institutohope.oficial

O material grafico e a producao do material digital (post) t€ém carater educativo e
informativo para fins de atendimento a transparéncia institucional, sem vinculag@o no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal, conforme art.42 do De-
creto no 8.726, de 2016.
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4) Dos critérios seletivos:
4.1) Do critério da escolha das Regioes Administrativas

A escolha das regides administrativas baseou-se na localizacao da instituigao,
sediada em Samambaia. A inclusdo de Ceilandia, por sua vez, ¢ respaldada pelo reco-
nhecimento de ser a regido mais populosa do Distrito Federal. Essa abordagem estraté-
gica visa abranger areas onde a demanda por servigos oftalmoldgicos pode ser mais
pronunciada, otimizando assim o impacto positivo do Projeto Visdo para Todos nas co-
munidades atendidas.

4.2) Do critério dos beneficiarios

As pessoas em situacdo de desemprego, beneficidrios de programas sociais, estu-
dantes da rede publica, criancas e idosos serdo priorizados. Se, durante a fase de triagem,
for identificado um quantitativo superior a 450 para a entrega dos kits de 6culos, a prefe-
réncia sera dada a criancas entre 4 ¢ 12 anos e idosos entre 65 ¢ 90 anos.

DA FASE DE EXECUCAO - 18 de dezembro de 2024 a 21 de marco de 2025

Equipe da execucfo: coordenador geral, coordenadora técnica, coordenador ad-
ministrativo, assessoria de comunicagdo, consultores de triagem, consultores Opticos e
oftalmologista.

1. DOS ATENDIMENTOS

Os atendimentos ocorrerdo no salio da Igreja Ministério Evangélico Agua Viva
Para as Nagdes, localizado na quadra 304, conjunto 02, lote 03 de Samambaia Sul e na
dois outros atendimentos localizados em Ceilandia, sendo o primeiro no Centro de Ensino
M¢édio 12 de Ceilandia - Endereco: St. EQNP 13 - Ceilandia, Brasilia - DF, 72241-300 ¢
o segundo, no Saldo de apoio Igreja Batista Getsémane - Endereco: EQNP 13/17 AREA
ESPECIAL H P NORTE.

Dos agendamentos:

A equipe composta pelo Coordenador geral realizara o atendimento por agenda-
mento conforme critério de selecdo. Esses agendamentos ocorrerdo no local de atendi-
mento, sendo na sede da institui¢do localizada na quadra 304 de Samambaia Sul e na
Ceilandia, onde que o interessado se dirige até a instituigao.

Durante o agendamento, a equipe fornecera uma explica¢ao detalhada aos interes-
sados sobre as diversas etapas dos atendimentos, abordando os seguintes postos-chave.:

1.1.1) Das etapas do projeto: triagem, exame de vista, escolha dos 6culos e en-
trega dos oculos;
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1.1.2) A equipe, primeiramente realizara o cadastramento (preenchimento de
uma ficha) entregara ao interessado ""Comunicado", contendo todas as orientagdes ne-
cessarias para poder participar do atendimento. Esse comunicado sera encaminha via e-
mail ou WhatsApp do interessado.

1.1.3) Os atendimentos/agendamentos para realizar o exame de vista ocorrerao
de segunda-feira a quinta-feira, das 09:00hs s 17:00hs.

4 As criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e criangas com
deficiéncias terao prioridade nos atendimentos, visto que a presenga dos pais ou respon-
savel familiar ¢ obrigatéria no acompanhamento em todas as etapas do atendimento, pro-
porcionando assim que a crianga se sinta acolhida. Os pais avaliardo se ¢ possivel ou nao
a crianga receber o atendimento.

v Criangas e adolescentes receberao atendimentos mediante acompanha-
mento e autoriza¢gdo do responsavel. Atenderemos criangas a partir de 6 anos de idade.

v Para mensurar os atendimentos aos interessados na etapa de triagem serao
por meio da “ Autorizacdo de Exame de Vista” entregue aos interessados € por meio do
relatorio (LAUDQO) via aparelho “SPOT”. As “ Autorizacdo de Exame de Vista” serdo
digitalizadas e enviadas a Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal
por meio do e-mail indicado pela Secretaria, bem como o relatéorio (LAUDOS) via apa-
relho “SPOT”.

v Todos os profissionais em relacdo as etapas de triagem, exame, escolha
dos dculos sdo profissionais habilitados para prestar atendimento em relagao as Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) e criancas com deficiéncias.

1.3 - Triagem

A triagem oftalmologica é conduzida através do equipamento Spot Vision,
uma ferramenta automatizada que possibilita uma avaliacdo rapida e simplificada para
identificar problemas refrativos em criangas. Esta tecnologia permite detectar condigdes
como miopia, hipermetropia, astigmatismo, ambliopia, anisometropia e estrabismo de
forma eficiente e precisa.

A triagem ¢ composta por um equipamento que dispensa a dilatagdo da pupila e
ndo tem contato com a crianga, com a precisao de refragdo ocular de até 90%.

Da capacidade de atendimento do processo da triagem: para realizagdo da
triagem temos a capacidade geral de atendimento de 1.000 (mil) pessoas entre criangas,
adolescentes e adultos.

Do atendimento:

Os procedimentos de triagem serdo realizados as sextas-feiras, das 08:00h as
12:00h e das 13:00hs as 18:00h nos locais de atendimento.

Dos profissionais envolvidos: O profissional habitado em técnico optico, sendo
2 Consultores optico.

Dos aparelhos que serido utilizados no procedimento:
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Spot Auto-retrator

2 - DO EXAME DE VISTA OFTALMOLOGICO E ESCOLHA DOS OCULOS

2.1 - Da explicacao:

Também conhecido como exame de refracao, este teste ¢ conduzido com o auxilio
de um dispositivo chamado auto refrator e de um painel de letras em diferentes escalas,
destinado a avaliar a acuidade visual do paciente. Como resultado, o médico oftalmolo-
gista consegue determinar o nivel de visdo da pessoa, identificar possiveis erros de refra-
¢do e calcular o grau necessario para corrigir a visdo por meio de 6culos ou lentes de
contato.

Exames de vista mais elaborados, como fundo do olho retinoscopia, fundoscopia
e equidade visual, serdo realizados por um oftalmologista, enquanto exames mais simples
serdo conduzidos por um oculista, ambos utilizando equipamentos adaptados para a rea-
lizagdo dos procedimentos.

2.2 - Do procedimento:

O resultado do exame ja incluird a prescricdo do grau (receita), estando dispo-
nivel no mesmo dia. Apds obter o resultado do exame, os interessados terao a oportuni-
dade de escolher o modelo dos 6culos, recebendo a orientagdo do consultor 6ptico, que
utilizara o equipamento de pupildometro.

A segunda via da receita prescrita aos interessados serdo encaminhas a Secretaria
de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal via e-mail, apds digitalizadas pela
instituicao.

Em linhas gerais, ndo serd necessario aplicar colirios nos olhos das criangas. Con-

tudo, caso haja essa necessidade, o colirio utilizado serd o “Ciclomidrin tropicamida” de
10mg/ml.

2.3 - Informacgoes sobre o colirio:
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Ciclomidrin, para o que ¢ indicado e para o que serve?

Ciclomidrin® ¢ indicado em procedimentos de diagndsticos como midriatico (di-
latar a pupila) e cicloplégico (paralisar a acomodagao da pupila).

Como o Ciclomidrin funciona?

A tropicamida bloqueia as respostas do musculo esfincter da iris e do musculo
ciliar a estimulagdo colinérgica, dilatando a pupila (midriase) e paralisando sua acomo-
dag¢do (cicloplegia). Ciclomidrin® age entre 15-30 minutos, e a duragdo da atividade ¢ de
aproximadamente 3-8 horas. A recuperagao da midriase em alguns individuos pode re-
querer 24 horas. Iris mais pigmentadas podem requerer doses maiores que iris pouco
pigmentadas.

Quais as contraindicagoes do Ciclomidrin?

Este medicamento est4d contraindicado para pessoas que tenham hipersensibili-
dade (alergia) ao principio ativo ou qualquer excipiente da formula. Também esta con-
traindicado em pacientes com glaucoma de angulo da camara anterior estreito, ou com
suspeita.

Como usar o Ciclomidrin?

Nao use em concentracdes superiores a 0,5% em criancas pequenas.
Exclusivamente para uso topico ocular.

Nao injetar.

Para evitar possivel contaminagdo do frasco, mantenha a ponta do frasco longe do
contato com qualquer superficie.

Instilar 1 a 2 gotas de Ciclomidrin® e, decorridos 5 minutos, instilar mais 1 ou 2
gotas.

Se o paciente nao for atendido nos 20-30 minutos decorridos da primeira instila-
¢do, deve ser instilada uma gota adicional, a fim de prolongar os efeitos cicloplégico e
midriatico. Os pacientes com iris fortemente pigmentada podem precisar de doses maio-
res.

O saco lacrimal deve ser comprimido por dois ou trés minutos logos apos a insti-
lagdo para evitar uma absorc¢do sistémica. Midriase ird reverter espontaneamente com o
decorrer do tempo, tipicamente em 4 a 8 horas. Entretanto, em alguns casos, a recuperagao
completa pode tomar até 24 horas.

Siga a orientagdo do seu médico, respeitando sempre os horarios, as doses e a
duracdo do tratamento.

2.4 - Da escolha dos 6culos:

Na fase da escolha dos 6culos, os consultores Opticos realizardo as medidas por
meio aparelho popilomentro. Apods ao resultado do exame, o aluno podera escolher o
modelo do seu dculo.
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As selegdes dos oculos serdo feitas pelo proprio interessados. Eles terdao a dispo-
sicdo até 4 modelos diferentes para escolher. O Consultor Optico, profissional habilitado,
estara disponivel para auxilid-los na escolha.

Apos a decisdo, o consultor fornecerd um formulario com a descri¢do da armacao
escolhida, que sera utilizado para encaminhar a produgdo dos o6culos. Além disso, o con-
sultor Optico comunicard que a entrega dos 6culos ocorrerd apds 30 (trinta) dias e que a
escola encaminhard o comunicado via agenda escolar € ou contato telefonico.

2.5 - Dos casos de patologias identificadas

Os interessados diagnosticadas com patologias diversas nao serdo contemplados
pelo projeto.

2.6 - Do atendimento:

Os exames realizados as sextas-feiras, das 08:00h as 12:00h e das 13:00hs as
18:00h nos locais de atendimento.

2.7 - Dos profissionais envolvidos:

v 1 oftalmologista;

v 2 consultores optico.

Greens Caixa de prova e diagndstico Lensometro

3. DA ENTREGA DOS OCULOS

As entregas dos kits de dculos serdo efetuadas no més subsequente ao do atendi-
mento. A data designada para a retirada seréd estabelecida apds a conclusdo da etapa de
exame de vista e escolha dos 6culos.
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Os interessados terdo que assinar o terno de entrega dos 6culos, sendo em duas
vias, uma a ser entregue aos interessados e outra ficara para a instituicao.

Essa entrega esta programada para ocorrer no sabado, das 09:00h as 17:00h. Na
etapa da escolha dos 6culos, o interessado sera comunicado da data da retirada dos oculos.

Nos casos em que os interessados nao puderem comparecer no dia € hora marca-
dos, os dculos ficardo sob responsabilidade da institui¢do, e poderdo indicar outra pessoa
para fazer a retirada, desde que prove via declaracao ou apresentacdo do documento de
identificacdo dos interessados.

3.1 - Descricao do Kkit:

Armacao infantil - confeccionada em aceteto/acrilico com molas nas hastes, ponte
18mm, aro 48mm, altura total 37mm, tamanho das hastes de 125mm, tamanho da ponte
mais aro 128mm, formato quadrado nas cores verde, preto, rosa e cristal.

Armacao adulta - confeccionada em aceteto/acrilico com molas nas hastes, ponte
18mm, aro 48mm, altura total 37mm, tamanho das hastes de 125mm, tamanho da ponte
mais aro 128mm, formato quadrado nas cores verde, preto, rosa e cristal.

Par de lentes - material CR39, resina incolor, diametro 60 e indice de refragao
1,49. (EM TODOS OS TIPOS DE GRAU). Todas as lentes serdo DIGITAIS indepen-
dente do grau.

Estojo de d6culos - material em polietileno.
Flanela das lentes - material em microfibra.

Sacola dos oculos - sacolas personalizadas no tamanho de 18L.x23Ax6,5PCM.

6tims

—
s f ‘ Glasses

4. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

1) Retinoscépio - a retinoscopia ¢ uma técnica para determinar objetivamente o
erro de refracdo do olho (hipermetropia, miopia, astigmatismo) e a necessidade de 6culos.

Um instrumento de mao, chamado retinoscopio, projeta um feixe de luz no olho.
Quando a luz ¢ movida verticalmente e horizontalmente através do olho, o examinador
observa o movimento da luz refletida na parte de tras do olho.

2) Coluna Portatil: as colunas portateis sio compostas por uma base sélida, com
uma haste vertical onde ha o braco para segurar o Refrator de Greens.
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3) Greens: o aparelho composto por um conjunto de lentes corretivas usado para
encontrar o grau de refracdo que melhor satisfaga a acuidade visual.

4) Tabela de Optotipo: a tabela de Snellen, também conhecida como optotico de
Snellen ou escala optométrica de Snellen, ¢ um diagrama utilizado para avaliar a acuidade
visual de uma pessoa.

5) Spot Vision: O Spot Vision Screener ¢ um equipamento portatil capaz de de-
tectar problemas de visdo em pacientes a partir dos 6 meses de idade. O sistema analisa
os dois olhos a0 mesmo tempo a uma confortavel distancia de 1 metro entre o dispositivo
e o paciente. Sua tela sensivel ao toque permite uma operagao simplificada e facil geren-
ciamento de dados do paciente.

6) Pupilometro: o pupilometro ¢ o aparelho que serve para medir a distancia entre
o centro optico da cornea e o centro nasal, podendo ser digital ou analogico.

7) Lesometro: a lensometria ¢ a conferéncia dos diversos tipos de grau que pos-
sam existir tanto nos 6culos como em Lentes de Contato que uma pessoa esta utilizando.
A conferéncia ¢ feita com a ajuda de equipamento chamado lensdmetro que possibilita
uma checagem rapida tanto nos 6culos como nas lentes de contato

Nao havera cobranca pela locacio dos equipamentos utilizados no plano de
trabalho. Todos os aparelhos serao disponibilizados pelo em parceria com o0 CBV
Hospital do Olhos.

5. CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

Para que o projeto "Visao Para Todos" possa realizar a entrega de 450 oculos, ¢
necessario promover a triagem de em 1.000 pessoas, pois nem todas serdo diagnostica-
das com a necessidade de usar 6culos nesta etapa.

O quantitativo de pessoas na etapa de triagem sera dividido entre a Regido Ad-
ministrativa de Samambaia e a Regido Administrativa de Ceilandia, com cada regido re-
cebendo 500 triagens e a entrega de 225 dculos. Essas 1.000 pessoas na etapa de tria-
gem serao atendidas ao longo de 8 (oito) encontros, sendo 125 pessoas por encontro.

O quantitativo de pessoas na etapa de exame de vista serdo 450 pessoas atendi-
das ao longo de 8 (oito) encontros, sendo em média 56 pessoas por encontro.

Processo de Triagem e Exame de Vista
1. Triagem Inicial:
Divisao Regional: 500 triagens em Samambaia e 500 triagens em Ceilandia.

Realizacido da Triagem: A triagem sera realizada por um profissional técnico Optico
utilizando o aparelho SPOT, que leva em média 3 minutos por atendimento.

Resultados Imediatos: O resultado da triagem aparece imediatamente na tela do apare-
lho. Com base no resultado, o beneficiario serd dispensado ou encaminhado para um of-
talmologista para a realizagdo de um exame de vista mais detalhado.

2. Capacidade Diaria de Triagem:
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Horario de Atendimento: Das 08:00h as 18:00h, permitindo a realizagdo de triagens
durante um periodo de 10 horas.

Numero de Pessoas Atendidas por Dia: Até 56 pessoas podem ser triadas por dia, per-
mitindo a conclusdo do processo de triagem dentro do prazo estabelecido.

3. Exame de Vista:

Acompanhamento: Beneficidrios que necessitarem de 6culos serdo encaminhados para
um oftalmologista para um exame de vista completo.

Escolha das Armacgodes: Apos a realizagdo do exame de vista, as armacdes de 6culos
estardo disponiveis para escolha, permitindo que os beneficidrios escolham conforme
seu gosto pessoal.

4. Entrega dos Oculos:

Ajustes Personalizados: No dia da entrega dos 6culos que serd no mesmo local onde
da etapa da triagem e exame de vista, um consultor dptico estara presente para ajudar

nos ajustes necessarios, garantindo que os 6culos estejam confortaveis e adequados ao
rosto do beneficidrio.

Resumo das Metas

. Triagem: 1.000 pessoas (500 em Samambaia e 500 em Ceilandia).

. Entrega de Oculos: 450 6culos (225 em Samambaia e 225 em Ceilandia).
Cronograma

. Duracao: O processo completo de triagem e entrega dos 6culos sera reali-

zado dentro de dois meses.

. Capacidade Diaria: 56 triagens por dia, das 08:00h as 18:00h, assegurando
que o projeto seja executado dentro do prazo estabelecido.

Esta abordagem estruturada e eficiente garantird que o projeto "Visao Para Todos"
atinja suas metas, proporcionando suporte visual adequado aos beneficiarios ¢ melho-
rando significativamente sua qualidade de vida.

Caracteristicas dos Locais de Atendimento
Samambaia

O local de atendimento em Samambaia sera na Igreja Ministério Evangélico Agua
Viva Para as Nagdes, situada na quadra 304, conjunto 02, lote 03 de Samambaia Sul. Este
¢ um espaco privado, onde sera necessario o pagamento do aluguel por um periodo de 1
més. Os agendamentos, triagem e exame de vista ocorrerdao ao longo de uma semana neste
local, com preenchimento de ficha cadastral, enquanto a entrega dos 6culos esta progra-
mada para serem entregues no prazo de até 30 dias. O espaco ja inclui Data Show/TE-
LAO, mesas, cadeiras, aparelhagem de som, 2 banheiros, sendo um para PCD, filtro de
agua e copa/cozinha, local nao possui escadas e com acesso para as pessoas PCD.

Ceilandia

Os atendimentos em Ceilandia serdo realizados em dois locais distintos:
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4 Centro de Ensino Médio 12 de Ceilandia, localizado na St. EQNP
13, Ceilandia, espago publico por 2 (duas) semanas de atendimento. O espago ja
inclui mesas, cadeiras e banheiros.

Salio de apoio da Igreja Batista Getsémane, situado na EQNP 13/17 Area Especial
H P Norte, espago privado, por 2 (duas) semanas de atendimento € ndo havera cobranga
pelo aluguel. O espacgo ja inclui mesas, cadeiras e banheiros, sendo um para PCD, filtro
de 4gua e copa/cozinha, local ndo possui escadas e com acesso para as pessoas PCD.

GRUPO 01 - SAMAMBAIA SUL: MESES DE DEZEMBRO E JANEIRO DE 2024

Triagem: 500 pessoas
Exames: atendimento de 225
Entrega de 6culos: 225
Atendimento 01:
Atendimento 02:

125 triagens 56 atendimentos de exames
125 triagens 56 atendimentos de exames
Atendimento 03:
Atendimento 04:

125 triagens 56 atendimentos de exames

125 triagens 57 atendimentos de exames

AGENDAMENTO

TRIAGEM E EXAME DE VISTA

ENTREGA DOS
OCULOS

ATENDIMENTO 01
De quarta-feira a
quinta-feira 09:00h &s
17:00hs —de 18 a 19

Dia 20/12/2024, das 08:00h as 18:00h,
Triagem, exame de vista e escolha dos
6culos.

Previsao de atendimento da triagem:

de dezembro de 2024
125 pessoas
Previsdo de atendimento do exame: 56
pessoas

ATENDIMENTO 02 | Dia 10/01/2025, das 08:00h as 18:00h,

- De segunda-feira a
quinta-feira, das
09:00h as 17:00hs —
de 06 a 09 de janeiro
de 2025

Triagem, exame de vista e escolha dos
oculos.

Previsdo de atendimento da triagem:
125 pessoas

Previsdo de atendimento do exame: 56
pessoas

ATENDIMENTO 03

- De segunda-feira a
quinta-feira, das
09:00h 4s 17:00hs —

Dia 17/01/2025, das 08:00h as 18:00h,
Triagem, exame de vista e escolha dos
6culos.

Entrega dos 6culos
no dia 28/02/2025,
marcado para as
9:00h as 17:00h -
quadra 304, con-
junto 02, lote 03 de
Samambaia Sul
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de 13 a 16 de janeiro
de 2025

Previsao de atendimento da triagem:
125 pessoas

Previsdo de atendimento do exame: 56
pessoas

ATENDIMENTO 04
De segunda-feira a
quinta-feira, das
09:00h 4s 17:00hs —
de 20 a 23 de janeiro
de 2025

Dia 24/01/2025, das 08:00h as 18:00h,
Triagem, exame de vista e escolha dos
oculos.

Previsao de atendimento da triagem:
125 pessoas

Previsao de atendimento do exame: 57
pessoas

Nos meses de dezembro de 2024 e janeiro de 2025, serdo realizadas 500 triagens.
As entregas dos kits de 6culos ocorrerdao no més subsequente apds conclusdo do procedi-
mento, que inclui a triagem, o exame de vista e a escolha dos 6culos.

Os atendimentos do projeto estardo suspensos entre os dias 20 de dezembro de
2024 e 3 de janeiro de 2025 devido ao periodo de festas de Natal e Ano Novo. Durante
essas semanas, ndo havera publico para atendimento. Retornamos com os atendimentos

dia 6 de janeiro de 2025.

GRUPO 2 - CEILANDIA: JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025

Triagem: 500 pessoas

Entrega de 6culos: 225

Atendimento 05:
Atendimento 06:
Atendimento 07:
Atendimento 08:

125 triagens 56 atendimentos de exames
125 triagens 56 atendimentos de exames
125 triagens 56 atendimentos de exames

125 triagens 57 atendimentos de exames

05 - De segunda-
feira a quinta-feira,
das 09:00h as
17:00hs — de 27 a 30
de janeiro de 2025

Triagem, exame de vista e escolha dos
6culos.

Previsao de atendimento da triagem:
125 pessoas

Previsdo de atendimento do exame: 56
pessoas

AGENDAMENTO | TRIAGEM E EXAME DE VISTA ENTREGA DOS
OCULOS
ATENDIMENTO Dia 31/01/2025, das 08:00h &s 18:00h, | Entrega dos 6culos

no dia 21/03/2025,
marcado para as
9:00h as 17:00h

Saldo de apoio da
Igreja Batista Ge-
ts€mane, situado na
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ATENDIMENTO
06 - De segunda-
feira a quinta-feira,
das 09:00h &s
17:00hs — de 03 a 06

Dia 07/02/2025, das 08:00h as 18:00h,
Triagem, exame de vista e escolha dos
oculos.

Previsdo de atendimento da triagem:
125 pessoas

07 - De segunda-
feira a quinta-feira,
das 09:00h as
17:00hs —de 10 a 13

de fevereiro de 2025.
Previsdo de atendimento do exame: 56
pessoas

ATENDIMENTO Dia 14/02/2025, das 08:00h as 18:00h,

Triagem, exame de vista e escolha dos
6culos.

Previsao de atendimento da triagem:
125 pessoas

08 - De segunda-
feira a quinta-feira,
das 09:00h &s
17:00hs —de 17 a 20

de fevereiro de 2025.

de fevereiro de 2025.
Previsdo de atendimento do exame: 56
pessoas

ATENDIMENTO Dia 21/02/2025, das 08:00h as 18:00h,

Triagem, exame de vista e escolha dos
oculos.

Previsdo de atendimento da triagem:
125 pessoas

Previsao de atendimento do exame: 57
pessoas

EQNP 13/17 Area
Especial H P Norte

Nos meses janeiro e fevereiro de 2025, serdo realizadas 500 triagens. As entregas
dos kits de oculos ocorrerdo no més subsequente apos conclusdao do procedimento, que
inclui a triagem, o exame de vista e a escolha dos 6culos.

O projeto nao abrange a substituicao das lentes dos 6culos apos o vencimento

de seu periodo de uso.

Das orientacdes sobre a entrega dos kits dos éculos

A entrega sera efetuada diretamente no local de atendimento, previamente mar-
cado, das 9h as 17h. Caso o responsavel ndo possa comparecer, podera indicar outra pes-
soa para receber em seu lugar.

No dia da entrega do kit de 6culos, o consultor Optico estara presente para realizar
0s ajustes necessarios nos oculos, somente no dia marcado. Os kits serdo entregues aos
interessados, que assinardo uma lista de recebimento elaborada pela instituigao.

Se, no dia informado, o responsédvel ndo puder comparecer e nao tiver outra pessoa
para indicar, ele podera se dirigir ao endereco da sede do Instituto Social Hope para retirar

o kit de oculos.

6. DAS ENTREGAS DE DOCUMENTOS — PRESTACAO DE CONTAS
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A prestacdo de contas sera realizada apds aos atendimentos e entrega dos kits dos
oculos.

6.1 — Na etapa de contratacdes de pessoal e material — cumprimento da planilha
financeira.

4 Contratos, notas fiscais e recibos.

v Listas de presencgas da meta de recursos humanos (coordenacao) e da meta con-
tratacdes de terceiros.

v Extrato bancario, comprovante de pagamento € comprovante de encerramento de
conta corrente.

6.2 - Na etapa de triagem e exame de vista e escolha dos 6culos
v Relatério (Laudos) via aparelho “SPOT”
v Receitas prescrita pelo oftalmologista aos beneficidrios digitalizadas.

Os documentos obtidos na fase de prestacao de contas que contenham dados pes-
soais dos beneficiarios, protegidos pela Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), serdao
protocolados diretamente na Secretaria para garantir a seguranga e a privacidade dessas
informagdes.

6.3 — Na etapa da entrega dos oculos
v Termo de Entrega do Kit dos Oculos.
v Pesquisa de satisfagio.
As entregas atenderdo o Decreto n® 37.843/2016 que dispoe:

Art. 55 - Dispoe sobre a prestacdo de contas das parce-
rias.

Art. 56 - Estabelece os componentes do relatorio de exe-
cugdo do objeto e do relatorio de execucgdo financeira, incluindo
a obrigatoriedade de comprovag¢do documental.

Exemplo de Trecho do Decreto

Art. 55. A prestagdo de contas das parcerias celebradas
com a administra¢do publica do Distrito Federal serd realizada
anualmente, sem prejuizo da prestagdo de contas final, e contera:

I - relatorio de execugdo do objeto, que conterd os resul-
tados atingidos, o comparativo das metas previstas com os resul-
tados alcancados, a descri¢do das atividades realizadas, a rela-
¢do dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver, e outros elementos indicados no instrumento de parceria;
e

1I - relatorio de execugdo financeira, que conterd:

a) demonstrativo das receitas e despesas realizadas;
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b) conciliacdo bancaria da conta especifica, quando hou-
ver;

¢) relagdo de pagamentos efetuados, e

d) copia dos documentos comprobatorios das despesas,
tais como notas ﬁscais, recibos, contratos e outros documentos
pertinentes.

Art. 56. O relatorio de execugdo financeira devera ser
composto por:

I - demonstragdo do saldo existente na conta especifica,
quando for o caso;

1l - extrato da conta bancaria especifica de que trata o §
1°do art. 51, que identifique todas as receitas e despesas realiza-
das, incluidos os rendimentos da aplicac¢do financeira realizada,
quando for o caso; e

11l - copia dos documentos fiscais e outros documentos
comprobatorios das despesas e pagamentos realizados, conforme
indicado no inciso Il do caput do art. 55.

FASE DE POS-EXECUCAO

Nao se aplica atividade de pds-execucao.

2.7 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento:

PROJETO VISAO PARA TODOS

Descricao/Etapa:

Data do Evento: 12/12/2024 a 21/03/2025 Turno: Matutino /
Vespertino

Periodo Custeado | 18/12/2024 a 21/03/2025 Turno: Matutino /

pelo Fomento (Se Vespertino

for o caso):

Local:

Espacos Fisicos
Disponiveis:

(...) Quadra Poliesportiva (...) Praga
(...) Patio (...) Piscina
(...) Ginasio (...) Clube
(...) Espago Privado (...) Outro
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Qual? Qual?

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 450 Indiretos: 550 Total: 1.000

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local

(X) Regional

(...) Nacional
Categoria-

Faixa etaria Modalidade/Data/Turn | Qtd.

)

(x ) Criangas/Adolescentes/Adultos Atendimento - matutino e 400
vespertino

(x ) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras

de necessidades especiais (limitagdo fisica, | Atendimento - matutino e 50

mental, sensorial ou multipla - inseridas na | vespertino

distribui¢do acima)

Inscricio dos participantes

(...) Escolas

(...) Em centros comunitarios

(X) Na sede da entidade proponente

(X) Na sede de entidades parceiras

(...) Pela internet. Especifique

(...) Outros. Especifique

2.8 FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODO-
LOGIA)

2.8.1 Grade Horaria dos Nucleos

2.8.2 Equipe de RH
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Coordena- Nao — pres- 40hs/
dor Geral (01 Nota Fiscal tador de ser-[Ndo 8h S .
. emanais
Vicos
Coordena- Nao — pres- 40hs/
dora Téc- 01 Nota Fiscal tadorade [Ndo 8h S .
) ; emanais
nica Servigos
Coordena- Nao — pres- 40hs/
dor Admi- (01 Nota Fiscal tador de ser-[Ndo 8h S .
. ; . emanais
nistrativo VIgOS

2.9 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

4 Diagnéstico Precoce: Identificacdo antecipada de problemas visuais, permitindo
intervencgodes mais eficazes e prevenindo complicagdes futuras.

v Inclusio Social: Melhoria na qualidade de vida das criangas e adolescentes, au-
mentando seu desempenho escolar e participacdo em atividades sociais.

4 Apoio as Familias: Redugao dos custos relacionados a consultas e aquisi¢cao de
oculos, aliviando a carga financeira sobre as familias beneficiadas.

v Satde Visual Comunitaria: Contribuigdo significativa para a saide ocular da
populacdao de Samambaia e Ceilandia, duas das regides mais populosas e com maior de-
manda por servigos de satide do Distrito Federal.

2.10 CROQUI DO EVENTO

Samambaia - quadra 304, conjunto 02, lote 03
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EQNP 13/17 Area Especial H P Norte

2.11 CONTRAPARTIDA

N3ao ha contrapartida.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Cronograma de Execucio

Duracao
Programacio Valor

Inicio Término
Recursos Humanos R$ 25.291,62 12/12/2024 21/03/2025

Estrutura ¢ material gra- | R$ 94.727,17 12/12/2024 21/03/2025
fico

Prestadores de servigos R$ 16.427,99 12/12/2024 21/03/2025

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDO-
RES

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo
realizados. Cabe a entidade realizar a gestdo das suas contratacdes visando a correta apli-
cacdo de recursos publicos.

O repasse, o qual obedecerd ao cronograma de desembolso em consonancia com
o cronograma de execugdo da parceria, pode ser realizado em parcela tinica nos casos de
parcerias financiadas por meio de emendas parlamentares ou em outras hipoteses em que
verificado que essa sistematica atendera ao interesse publico devido as peculiaridades do
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caso concreto. Pardgrafo tinico. Nas hipdteses de repasse em parcelas, sua efetivagdo con-
diciona-se a verificacdo do cumprimento do objeto até o momento, por meio de docu-
mentos de acompanhamento ou do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n°® 37.843 de
13/12/2016, o qual regulamenta a aplicagdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo
38, estabelece:

Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria serd reali-
zada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do be-
neficiario final e os pagamentos serdo realizados por crédito na conta
bancdria dos fornecedores e prestadores de servigos, uso de boleto
bancario ou cheque nominal.

§ 1° Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realiza¢do de
pagamento em espécie, limitado a RS 1.000,00 por operagdo, quando
configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao terri-
torio de determinada atividade ou projeto, desde que:

I - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou

11 - seja conferida autorizagdo em decisdo motivada do admi-
nistrador publico, a partir de solicita¢do formal da organiza¢do da
sociedade civil.

Marcar as opg¢des abaixo:
( x ) Dou ciéncia do acima informado
( x ) Nao havera pagamento em espécie

() Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta Etapa/Fase Item Especificacao Més
Etapa1.1-Con- | I.1.1 Contratagdo do co- | dezem-
tratacio de ordenador geral bro/2024
equipe de coorde-

Meta 1 - nacio 1.1.2 Contratacdo do. co-

~ ordenador técnico
Gestao
1.1.3 Contratacgdo do co-
ordenador adminis-
trativo
Etapa 2.1 - Mate- | 2.1.1 Armacao dezem-
Meta 2 - rial e estrutura bro/2024
2.1.2 Par de Lentes
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municagao

£ T 2.1.3 Estojo de 6culos
tos
2.1.4 Flanela das lentes
2.1.5 Sacola dos 6culos
2.1.6 Locagéo do espago
2.1.7 Banners
2.1.8 Camisetas
Etapa 2.2- Presta- | 2.2.1 Contratagdo do dezem-
dores de servicos Consultor de tria- bro/2024
gem
2.2.2 Contratago do
Consultores 6pticos
2.2.3 Contratagdo do Of-
talmologista
2.24 Assessoria de co-

4. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVICOS NAO CONTEMPLADOS PELO
FOMENTO (FONTE DE RECEITA DIVERSA)

e~
== W
0O H IR
- = © g 0°
o | 8 g 1=
(<]
O 5 < S g 2 &g
| | 5| = g | 8 E5E g
.~ = ] = S =y ~ = ?pu g =S @
Descri¢ao Detalhada | E| | = o -3 e |Sgs B
o 2| B - @) a ® C1883 ¢
o =0 =) - p— I w2
g g_ g = £ = g_ & .o 8 9 ®
& 2| = 3 R s =3
(=] - = —b :F. [¢°] °
o < =~ = B
2 = 5 s
e
5% |82
< -
Retinoscopio (Um ins-
trumento de mao, cha-
mado retinoscopio, pro-| 1 Néo | Nao | Emprés- Nio
jeta um feixe de luz no ha | ha timo -
olho. Quando a luz ¢ mo-
vida verticalmente e ho-
rizontalmente através do
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olho, o examinador ob-
serva o movimento da
luz refletida na parte de
tras do olho.)

Coluna Portatil (As co-
lunas portateis sao com-
postas por uma base so-
lida, com uma haste ver-
tical onde ha o brago

para segurar o Refrator
de Greens)

Nao
ha

Nao
ha

Emprés-
timo

Greens (O aparelho
composto por um con-
junto de lentes correti-
vas usado para encontrar
o grau de refracdo que
melhor satisfaca a acui-
dade visual.)

Nao
ha

Nao
ha

Emprés-
timo

Nao

Tabela de Optotipo
(A tabela de Snellen,
também conhecida
como optdtico de Snel-
len ou escala optomé-
trica de Snellen, € um
diagrama utilizado para
avaliar a acuidade vi-
sual de uma pessoa)

Nao
ha

Nao
ha

Empres-
timo

Spot Vision (O Spot Vi-
sion Screener ¢ um equi-
pamento portatil capaz
de detectar problemas de
visdo em pacientes a
partir dos 6 meses de
idade. O sistema analisa
os dois olhos a0 mesmo
tempo a uma confortavel
distancia de 1 metro en-
tre o dispositivo e o pa-
ciente. Sua tela sensivel
ao toque permite uma
operacgao simplificada e
facil gerenciamento de
dados do paciente.)

Nao
ha

Nao
ha

Emprés-
timo
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Pupiléometro (O pupild-
metro € o aparelho que
serve para medir a dis-
tancia entre o centro Op-
tico da cornea e o centro
nasal, podendo ser digi-
tal ou analogico.)

Nao
ha

Nao
ha

Emprés-
timo

Lesometro (A lensome-
tria ¢ a conferéncia dos
diversos tipos de grau
que possam existir tanto
nos oOculos como em
Lentes de Contato que
uma pessoa esta utili-
zando. A conferéncia ¢é
feita com a ajuda de equi-
pamento chamado lens6-
metro que possibilita
uma checagem répida
tanto nos oculos como
nas lentes de contato.)

Nao

Nao

Emprés-
timo

Nao

VALOR TOTAL DOS ITENS FORA
DO TERMO DE FOMENTO

Sem custo

5.1 PLANILHA TERMO DE FOMENTO
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Coordenador geral - Pro-
fissional com formacdo em
nivel superior, sendo res-
ponsavel pela supervisdo da
equipe, conferir a lista de
presenga dos colaborados,
supervisionar e ajudar nos

Profissional responsa-
vel pela supervisdo da
equipe, conferir a lista
de presencga dos cola-
boradores, supervisio-
nar e ajudar nos atendi-
mentos. Contratacdo

zacdo (conferir se os cola-
boradores e prestadores es-
tdo no projeto, conferir a
montagem da estrutura e
conferir os atendimentos) e
prestacdo de contas (elabo-
rar o relatdrio de pesquisa,
elaboracdo do relatdrio fi-
nal de prestagédo de contas,
conferéncia dos extratos e
conferéncia do encerra-
mento da conta corrente da
instituicdo). Profissional

111 atendimentos. Contratagéo Meses RS RS sob regime de contrato
""" |sob regime de contrato de 2.900,00 | 8.700,00 de prestacio d .

prestacdo de servicos (Nota p 649 elserV1
Fiscal), de segunda-feira a g8 (N(;)ta lF 1sea t).D~es-
sexta-feira, das 08:00h as E Zilass o:t: ;g?ﬁszgao ¢
18;00h, sendo 40 horas se- MenF()ria de czilcu'lo'
manais. Despesas de ali- RS 2.900.00 x 3 mese.:s
mentagdo e transporte in- T
clusas. = RS 8.700,00
Coordenadora técnica do Pr(l)ﬁsilotiai)resp?nsg-
projeto - Profissional res- velpela ca ?;ag:ao °
ponsavel pela elaboragdo grOJ SIF(I)' (e}teg imento
do projeto (atendimento das aflhl 1genc1eclis), acom-
diligéncias), acompanha- pa ainle)nto 2 eci(ecu-
mento da execucdo (elabo- §a0 t(e ta ogag:ao. oS
ragdo dos contratos, descri- 322 ;2 tzZ’ ﬁ::acirslgzgn_
¢do das notas fiscais, confe- feréncia das no ta;s fis-
réncia das notas fiscais, . feréncia d
conferéncia do cronograma cais, con eregma ©
de pagamentos, elaboragdo cronograrilat °p %gac_l
da relagdo de frequéncia ment? 5, £1a5otagdo a
dos colaboradores), fiscali- R$ R$ relado de frequéncia

1.1.2 ’ Meses 2.950,00 | 8.850,00 dos colaboradores), fis-

calizacdo (conferir se
os colaboradores e
prestadores estdo no
projeto, conferir a
montagem da estrutura
e conferir os atendi-
mentos) e prestacdo de
contas (elaborar o rela-
tdrio de pesquisa, ela-
boragdo do relatdrio fi-
nal de prestagdo de
contas, conferéncia dos
extratos e conferéncia
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com formag¢@o em nivel su-
perior . Contratagdo sob re-
gime de contrato de presta-
¢do de servigos (Nota Fis-
cal), de segunda-feira a
sexta-feira, das 08:00h as
18;00h, sendo 40 horas se-
manais. Despesas de ali-
mentagdo e transporte in-
clusas.
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do encerramento da
conta corrente da insti-
tuicdo). Profissional
com formagéo em Ad-
ministragdo e Direito.
Contratacéo sob re-
gime de contrato de
prestacdo de servigos
(Nota Fiscal). Despe-
sas de alimentacdo e
transporte inclusas.
Memoria de calculo:
R$ 2.950,00 x 3 meses
= RS 8.850,00

Coordenador Administra-
tivo - Profissional com for-
magdo em nivel superior,
sendo responsavel pela
contrata¢do dos colabora-
dores, pelos atendimentos,
pela aquisi¢do dos Kkits, rea-
lizara os pagamentos, as
conciliagdes bancarias, au-
xiliara na abertura de conta
e no encerramento. Elabo-
rar o relatorio de execugdo

Profissional responsa-
vel pela contratagdo
dos colaboradores, da
aquisi¢do dos kits, rea-
lizara os pagamentos,
as conciliagdes banca-
rias, auxiliara na aber-
tura de conta e no en-
cerramento. Elaborar o
relatorio de execugdo
financeira composto

1.1.3 |financeira composto por Meses 1 3 53;90 54 lgg{i 7162 |POr demonstragdo do
demonstragéo do saldo o T saldo existente, extrato
existente, extrato da conta da conta bancaria e do-
bancaria e documentos fis- cumentos fiscais. Con-
cais. Contratagdo sob re- tratacdo sob regime de
gime de contrato de presta- contrato de prestacdo
¢do de servigos (Nota Fis- de servicos (Nota Fis-
cal), de segunda-feira a cal).Despesas de ali-
sexta-feira, das 08:00h &s mentagdo e transporte
18;00h, sendo 40 horas se- inclusas .Memoria de
manais. Despesas de ali- calculo: RS 2.790,54 x
mentagdo e transporte in- 3 meses = RS 8.371,62
clusas.

VALOR DA ETAPA RS 25.921,62

VALOR TOTAL DA META 01 RS 25.921,62
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2.1.1

Armacio - confeccionada
em aceteto/acrilico com
molas nas hastes, ponte
18mm, aro 48mm, altura
total 37mm, tamanho das
hastes de 125mm, tamanho
da ponte mais aro 128mm,
formato quadrado nas cores
verde, preto, rosa e cristal.

Unidade

450

450

RS
69,50

RS
31.275,00

Material que fara a
produgdo e montagem
do 6culo para ser entre-
gue para 450 pessoas.
Meméria de calculo:
450 armacdes x R$
69,50 = RS 31.275,00

Par de Lentes - material
CR39, resina incolor, dia-
metro 60 e indice de refra-
¢do 1,49.

Unidade

450

450

R$
113,33

RS
50.998,50

Material que fara a
produgdo e montagem
do 6culo para ser entre-
gue para 450 pessoas.
Meméria de calculo:
450 pares de lentes x
RS 113,33 = RS
50.998,50

Estojo de 6culos - material
em polietileno.

Unidade

450

450

RS
10,00

RS
4.500,00

Material em que os
oculos serdo colocados
dentro para ndo arra-
nhar as lentes. Sera en-
tregue para 450 pes-
soas. Memoria de cal-
culo: 450 estojos de
oculos x RS 10.00,00
= RS 4.500,00

2.14

Flanela das lentes - mate-
rial em microfibra.

Unidade

450

450

R$ 2,75

RS
1.237,50

Material que servira
para os beneficidrios
limparem as lentes dos
oculos. Serd entregue
para 450 pessoas e fi-
cara dentro do estojo
de 6culos. Memoria
de calculo: 450 flane-
las x RS 2,75 =R$
1.237,50
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Material em que sera
colocando dentro os
oculos montados, den-
tro do estojo com a fla-
nelas. Serfo entregues
485 sacolas. Memoria
de calculo: 450 saco-

personalizadas no tamanho RS las x R$ 7,75 =RS$
de 18Lx23Ax6,5PCM. Unidade [450 |450 |R$ 7,75 [3.487,50 |3.487,50
Locagéo do espago pri-
vado, localizado na
304, conjunto 02, lote
03 composto por Data
Show/TELAO, mesas,
cadeiras, aparelhagem
de som, 2 banheiros,
sendo 1 adpatado para
PCD, filtro de 4gua e
co-pa/cozinha. O local
tera atendimento por
2.1.6 | Aluguel do espaco - local 30 dias, de segunda-
para atendimento das eta- feira a sexta-feira, das
pas de triagem, exame de 08:00h as 18:00h para
vista e entrega dos o6culos atender 500 pessoas na
referente ao grupo 1 - Re- etapa de triagem e 225
gido Administrativa de Sa- exames de vista com a
mambaia - composto por entrega dos 6culos.
Data Show/TELAO, mesas, Memoria de calculo:
cadeiras, aparelhagem de aluguel de saldao da
som, 2 banheiros, sendo 1 igreja x 1 més x R$
adpatado para PCD, filtro RS R$ 2.786,67 = R$
de 4gua e co-pa/cozinha. Meés 1 1 2.786,67 |2.786,67 |2.786,67
Fornecimento de iden-
tificacdo ds informa-
. ¢des do projeto no lo-
2.1.7 Bannfrs em lona de di- Unidade cal de atendimento.
mensdes de Imx1m . .
Memoria de cilculo:
R$ RS 2 x R$ 71,00 =R$
2 2 71,00 142,00 142,00
Fornecimento de cami-
Camisetas em malha fria setas para identificagdo
2.1.8 |nos tamanhos P, M, G e |Unidade do coordenador g.eral,
GG. RS RS coordenador tecnico,
coordenador adminis-
8 8 37,50 300,00

trativo, 2 consultores
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de triagem, 2 consulto-
res Opticos e optome-
trista. Memoria de

calculo: 8 camisetas x
RS 37,50 = RS 300,00

VALOR DA ETAPA

RS 94.727,17

Consultores de triagem -
Profissionais com formagao
técnica, responsaveis pela
etapa de triagem em 1.000
pessoas ao longo de 8 en-
contros, das 08:00h as

Profissionais respon-
saveis pela etapa de tri-
agem em 1.000 pessoas
ao longo de 8 encon-
tros. Sendo necessario
2 profissionais. Contra-

cessario 2 profissionais.
Contratagdo sob regime de
contrato de prestacdo de
servicos (Nota Fiscal). Des-
pesas de alimentacdo e
transporte inclusas.

2.2.1 |18:00h, sendo 8 horas se- | Didrias 2 16 R$ R§ tagdo sob regime de
. . 150,00 |2.400,00 ~
manais. Necessario 2 pro- contrato de prestagado
fissionais. Contratagdo sob de servicos (Nota Fis-
regime de contrato de pres- cal). Meméria de cal-
tagdo de servigos (Nota Fis- culo: 2 profissionais x
cal). Despesas de alimenta- 8 diarias x R$ 150,00
¢do e transporte inclusas. =RS$ 2.400,00
Consultores opticos - Pro- .
L N Profissionais respon-
fissionais com formag&o (o
.. .. sdveis pela etapa de
técnica, responsaveis pela
exames e escolha dos
etapa de exames e escolha . .
, 6culos. Sendo necessa-
dos oculos para 450 pes- . .
rio 2 profissionais.
soas, ao longo de 8 encon- Contratacio sob re-
222 tros, das 08:00h 4s 18:00h, Diarias 2 16 R$ R$ ime de gontrato de
™ |sendo 8 horas emanais. Ne- 200,00 |3.200,00 &

prestacdo de servicos
(Nota Fiscal). Memo-
ria de calculo: 2 pro-
fissionais x 8 diarias x
RS 200,00 = RS
3.200,00
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Oftalmologista - Profissio- . ,
. : Profissional responsa-
nal com formacgéo superior ;
; ; vel pelos atendimentos
em oftalmologia, responsa- .
. dos exames de vista
vel pelos atendimentos dos .
. . simples em 450 pes-
exames de vista simples em
soas ao longo de 8 en-
450 pessoas ao longo de 8 ~
. o R$ RS contros. Contratagdo
2.2.3 |encontros, das 08:00h as Diarias .
660,00 |5.280,00 |sob regime de contrato
18:00h, sendo 8 horas se- d - )
. ~ e prestagdo de servi-
manais. Contrata¢do sob re- .
i cos (Nota Fiscal). Me-
gime de contrato de presta- . .
¢do de servigos (Nota Fis- mdria de cilculo: 8
. diarias x RS 660,00 =
cal). Despesas de alimenta-
< . RS 5.280,00
¢do e transporte inclusas.
Assessoria de comunica-
¢io - Prestador de servigos
responsavel pela criagdo
dos posts para serem inseri- Profissional responsa-
dos nas redes sociais, cria- vel pelas postagens se-
¢do do material visual para manais dos contetidos
as camisetas e bannres, ¢ (post) das redes sociais
registrar os atendimentos durante a execu¢do do
aos beneficios e criar o cro- projeto. Contratagao
R$ RS )
2.2.4 |nograma de postagens para |Meses sob regime de contrato
L 1.849,33|5.547,99 ~ .
as redes sociais. Contrata- de prestacdo de servi-
¢do sob regime de contrato cos (Nota Fiscal). Me-
de prestagdo de servigos moria de calculo: Me-
(Nota Fiscal), de segunda- moria de calculo: RS
feira a sexta-feira, das 1.849,33 x 3 meses =
08:00h as 18;00h, sendo 40 RS 5.547,99
horas semanais. Despesas
de alimentag@o e transporte
inclusas.
VALOR TOTAL DA ETAPA RS 16.427,99
VALOR TOTAL DA META 02 RS 111.155,16

VALOR TOTAL GERAL DAS METAS 1 e 2

RS 137.076,78
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6 DIVULGACOES E IDENTIFICACOES DO EVENTO

Plano de Comunicacio do Projeto “Visao Para Todos”
Objetivo:

Garantir a divulgacéo eficaz do Projeto “Visdo Para Todos™ e promover a transparéncia
institucional através de ac¢des estratégicas de comunicagao.

Atividades e Cronograma:

Criacdo de Artes Gréaficas:

Periodo: 12 de dezembro de 2024

Descri¢éo: Desenvolvimento de toda a parte visual do projeto, incluindo:
Posts para redes sociais

Banners para locais de atendimento

Design de camisetas para a equipe e voluntarios

Planejamento de Postagens para Redes Sociais:

Periodo: De 12 de dezembro de 2024 a 21 de margo de 2025

Descric¢éo: Elaboragdo do calendario de postagens para um periodo de 3 meses, com
conteudo informativos e promocionais sobre o projeto, para serem divulgados via Ins-
tagram e outras redes sociais do Instituto.

Abertura Oficial do Projeto:

Data: 12 de dezembro de 2024

Descrigéo:

Publicagdo do post inaugural no Instagram do Instituto, anunciando o inicio do projeto.
Divulgacdo do cronograma de atividades e atendimentos.

Disponibilizacdo de banners no local de atendimento para promover a transparéncia
institucional e fornecer informagdes aos participantes.

Divulgagdo Continua nas Redes Sociais:
Periodo: de 12 de dezembro de 2024 a 21 de margo de 2025
Descrigdo:

Postagens regulares com atualiza¢des sobre o andamento do projeto, depoimentos de
beneficiarios e informagdes educativas sobre saude visual.

Interacdo com seguidores para engajar a comunidade e responder a duvidas.
Promocao de Transparéncia Institucional:

Periodo: Durante todo o projeto

Descrigdo:

Exposicdo de banners informativos nos locais de atendimento.

Compartilhamento de relatdrios e estatisticas nas redes sociais e no site do Instituto.
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Cronograma Resumido:

Atividade

Periodo

Contratagdes dos profissionais e materi-
ais

12 a 17 de dezembro de 2024

Criagdo de Artes Graficas

12 de dezembro de 2024

Planejamento de Postagens para Redes
Sociais

12 de dezembro de 2024 a 21 de margo
de 2025

Abertura Oficial do Projeto

12 de dezembro de 2024

Inicio dos atendimentos

18 de dezembro a 21 de marco de 2025

Encerramento do projeto

21 de margo de 2025

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas
1 Emenda Parlamentar da Jaqueline Silva R$ 137.076,78
Total RS 137.076,78

Brasilia, 06 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
INSTITUTO SOCIAL porIINSTITUTO SOCI/I\LI

HOPE:3717097100 HOPE:37170971000190
0190 Dados: 2024.12.06

14:52:11 -03'00'

Edinezio Bernardo Dos Santos

Presidente
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