PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: INSTITUTO BRASIL SAPIENS

Nome Fantasia: INSTITUTO BRASIL SAPIENS

CNPJ: 09.353.620/0001-89 Endereco: SHTN Trecho 1 Conjunto 1B, bloco A, sala 1021 — Asa Norte
Complemento: Bairro/Cidade: Brasilia CEP: 70.800-200
Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) (61) 98118-0801

E-mail: ibsapiens@gmail.com Site/Redes Sociais:

Responsavel da OSC (Dirigente): Romulo Sulz Gonsalves Junior

CPF: 352.268.891-00 RG/Orgdo Expedidor: 811186 Telefone do Dirigente: (DDD) (61) 98118-0801
SSP/DF

Endereco do Dirigente: SHTN Trecho 1 Conjunto 1B, bloco A, sala 1021 | CEP: 70.800-200
— Asa Norte

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Romulo Sulz Gonsalves Junior

Funcdo na parceria: Presidente

RG/Org3o Expedidor: 811186 SSP/DF CPF: 352.268.891-00

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98118-0801

E-mail do Responsavel: ibsapiens@gmail.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

O Instituto Brasil Sapiens, anteriormente denominado Associacao luta pela vida, atua desde
2008 na promocao e na garantia dos direitos humanos; trata-se de uma organizacdo da sociedade civil e,
portanto, sem fins lucrativos, organizada por profissionais liberais que contribui para a formacdo de um
mundo cada vez melhor, e procuram colocar em pratica, na medida do possivel, seus anseios e objetivos
de apoiar, colaborar, criar, desenvolver, sugerir, promover e/ou executar acdes e projetos sociais, dentre
outros.

Nos 14 anos a Associacdo Luta Pela Vida tem-se dedicado a promover agbes plurais e
transversais comprometidas, especialmente, com a promocao gratuita da educacao, das manifestacoes
culturais, intelectuais, artisticas e literarias, bem como da promocdo da saude, do esporte e do lazer.

Com intuito de promover o desenvolvimento integral dos assistidos, a Associacao Luta pela Vida
atua na causa das desigualdades sociais; elabora e executa projetos de maneira assertiva, que realmente
contribuam para a reducgdo das diversas desigualdades, a promoc¢do de uma vida digna aqueles em
situacdo de vulnerabilidade e no fomento de uma vida mais saudavel por meio da cultura e do esporte.

O Instituto ja possui ampla experiéncia em acbes e gestdo de projetos, recursos publicos,
promocado, organizacao e realizacdo de eventos culturais, esportivos e de geracao de renda em
beneficio de comunidades em situa¢do derisco e vulnerabilidade e, sobretudo, que permitam a
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implementacdo de politicas publicas.

Os trabalhos desenvolvidos pela Associagdo vém recebendo apoio de diversos 6rgdos
governamentais, destacando-se dentre eles: Secretaria de Cultura e Economia Criativa, Secretaria de
Turismo, Secretaria da Crianga, Secretaria de esporte, Secretaria de desenvolvimento econémico
todas do Distrito Federal e Ministérioda mulher, familia e direitos humanos.

¢ Profissdo esporte (2021) - Curso para educadores esportivos. Termo de fomento
firmado n2 63/2021 com a Secretaria de Esporte do Distrito Federal.

¢ Profissdao Esporte, realizado em 20 de janeiro a 04 de margo de 2020 - Curso de
Organizacdo de eventos com énfase em esporte pelo Termo de Fomento n2 46/2019 da
com 280
www.cursosgratuitos.bsb.br e nas matriculas presenciais o curso teve o total de 143 inscritos.

Secretaria de Esportes e Lazer do Distrito Federal,

e Qualifcultura (2020) - Curso profissionalizante realizado através de Termo de
Fomento n2 23/2020 com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do DF, com o total de 172

alunos que concluiram o curso.

e QualifCultura (2019) - Curso profissionalizante realizado através de Termo de
Fomento n272/2019 com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, com
450 inscri¢Ges no site www.cursosgratuitos.bsb.br e nas matriculas presenciais o curso teve

o total de 358 inscritos.

e Campeonato “Federal Gladiator Combat” (2018) - para atletas praticantes da
modalidade de MMA e boxe. Termo de Fomento n2 11/2018, celebrado entre a Secretaria de

Estado de Esporte e Lazerdo Distrito Federal e esta OSC.

e Federal Gladiators Combat (2017) — Campeonato de Artes Marciais destinado ao
intercambio de conhecimentos. Participaram cerca de 4.000 pessoas. Termo de fomento n?

10/217 firmado com a Secretaria de Esporte do Distrito Federal.

¢ Federal Gladiators Combat (2016) — Campeonato de Artes Marciais destinado ao
intercdmbio de conhecimentos. Participaram cerca de 4.000 pessoas. Com o apoio da

Secretaria de Esporte do Distrito Federal.

¢ Federal Gladiators Combat (2015) — Campeonato de Artes Marciais destinado ao
intercdmbio de conhecimentos. Participaram cerca de 3.500 pessoas. Com o apoio da

Secretaria de Esporte do Distrito Federal.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Sons da juventude

Local de realiza¢do: Faculdade Cerrado
Endereco: CSE 06, Lote 32, Taguatinga Sul

Periodo de execugdo:

12/12/2023 a 29/02/2023

Periodo de realizagcdo do Evento:

08/01/2024 a 21/02/2023

Enguadramento: ( ) participagdo ( X ) educacional ( )rendimento

Beneficiarios diretos: 480 pessoas

Publico indireto: 1000 pessoas

Valor Total do Projeto: R$299.949,90 (duzentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e nove reais e

noventa centavos)
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Valor Total do Termo de Fomento: R$299.949,90 (duzentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e nove
reais e noventa centavos)

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizar o projeto “Sons da juventude” que oferecera cursos de musicalizacdo com énfase no violdo para a
juventude do Distrito Federal.

2.2 APRESENTAGAO DO PROJETO

O objetivo do Projeto SONS DA JUVENTUDE a ser implementado no DF, é proporcionar aulas de musica de
violdo, para 480 jovens com idades entre 15 e 29 anos, em situacao de vulnerabilidade social, residentes no
Distrito Federal , de modo a estimular as potencialidades culturais, artisticas e intelectuais das criancas e
adolescentes

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROIJETO:

O Estatuto da Juventude consubstanciado na Lei n2 12.852 de 5 de agosto de 2013 que dispde sobre os
direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude. Define o que é o jovem no

§12 do art 19:

§ 12 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre 15
(quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.

De acordo com a legislagdo vigente no Brasil o jovem tem direito a arte e a cultura, o art. 32 garante
meios e equipamentos publicos que promovam o acesso a producgao cultural e ainda na sec¢do VI, dispde sobre

o direito a cultura para os jovens.

Ndo importa se o estilo é classico, jazz, pop, metal ou qualquer outro. O jovem relaciona-se com a
musica por diversas razdes, como construcdo da identidade, liberacdo de emocgbes negativas, busca por

inspiracdo, autoexpressao, sensacao de pertencimento a um grupo, entre outras.

Mas além desses beneficios, existem outros cientificamente comprovados, principalmente para aqueles
gue aprendem a tocar instrumentos ou participam de aulas de canto e coral. Descubra logo abaixo o que as

pesquisas tém revelado sobre a musica na juventude.

a) Desenvolvimento cerebral e outros beneficios

Muitos estudos cientificos ja atestaram os diversos beneficios que a educagdo musical proporciona as
criangas. Porém, nem toda familia tem a condicdo ou a oportunidade de matricular seus filhos pequenos em
aulas de musica. Mas e quando o interesse pelo canto, coral ou por integrar uma banda da escola ressurge

anos depois, serd que os jovens também sdo positivamente impactados?
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A boa noticia é que, de acordo com um estudo desenvolvido pela PhD Nina Kraus, da Universidade de
Northwestern, e publicado na revista cientifica “Proceedings of the National Academy of Sciences” (PNAS), a
iniciagdo musical durante o ensino médio também é capaz de estimular as respostas cerebrais com relacdo ao

som, além de aperfeigoar habilidades de linguagem e melhorar o desempenho académico.

Um dado interessante que confirma os resultados de Kraus aponta que, na prestigiada Competicao
Siemens Westinghouse de Matematica, Ciéncia e Tecnologia, quase todos os vencedores desde a década de
1990 tocam pelo menos um instrumento musical (o evento é realizado todos os anos para alunos do ensino
médio dos Estados Unidos). Esse dado mostra uma clara relacdo entre educacdo musical e desenvolvimento

de aptiddes cognitivas.

Outra pesquisa britanica revelou que integrantes de grupos de canto ou coral sentem-se mais felizes do
que pessoas que cantam sozinhas. Isso quer dizer que o pertencimento a um grupo e a sincronia com outras

pessoas por meio da voz contribui para melhores experiéncias sociais.

Além disso, o contato com a musica na adolescéncia ensina muito sobre disciplina, foco e concentracéo.
O engajamento nas aulas e nos treinos para aperfeicoar técnicas e habilidades também mantém os jovens
envolvidos com um projeto e, consequentemente, diminui as chances de envolvimento com crimes e uso de

drogas.

b) Tratamento com terapia musical

Musicas fazem parte da vida de todo adolescente. Talvez essa seja, inclusive, a fase na qual os seres
humanos mais buscam por experiéncias musicais. E ninguém precisa ser um perito para saber que estilos e
batidas musicais podem alterar o humor e o estado emocional dos ouvintes. Porém, investigacGes recentes

tém confirmado outras vantagens para jovens expostos ao contato com a mdusica.

Pesquisadores da Queen’s University Belfast (Irlanda), por exemplo, descobriram que a terapia musical
ajuda a reduzir a depressao de criancas e adolescentes com problemas emocionais e comportamentais. O
estudo acompanhou 251 criangas e jovens entre 2011 e 2014 e, além de atestar os beneficios da

musicoterapia, também constatou que eles permanecem por longo prazo.

Além disso, diversas pesquisas tém apontado que a terapia musical também é uma importante aliada
no tratamento de jovens com problemas com alcool e droga, e também tem resultados excelentes na

diminuicdo da ansiedade, depressao, raiva e estresse.

O projeto “sons da juventude” visa favorecer o desenvolvimento musical, artistico e intelectual dos
educandos, ajudando-os a conquistar suas autonomias enquanto cidaddos por meio da musicalizacao,

utilizando a musica instrumental e o canto coral como ferramentas para desenvolvimento humano.
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As acOes tém por objetivo dar aos atendidos, criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social, um senso de pertencimento através da musica de forma que eles fortalecam os valores de cidadania e

familia, impedindo assim o ingresso no mundo das drogas e da criminalidade.

A - AgOes previstas para JUVENTUDE
O projeto oferecera cursos de musicalizacdo com énfase nas aulas de violdo para jovens, terdo 6
turmas, com aulas de segunda-feira até a quinta-feira. Cada turma com 30 alunos, que receberdo camisetas,
apostila e um violao para utilizacdo durante as aulas. Buscamos aproximar esses jovens da sacralidade da

arte e da cultura por meio da musica.

B - Importancia social do projeto:

E acreditando na forca e criatividade jovem que propomos o Sons da juventude que acontecerd em
Taguatinga, em um instituto que fomenta a sacralidade musical para a comunidade daquela regido, que possui
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com uma ampla capilaridade de receber o publico da regido,

tais como; Vicente Pires, Ceilandia, Samambaia e entre outros.

C - AgOes previstas de acessibilidade:

As medidas adotadas para garantir a acessibilidade do publico no projeto serdo as seguintes:

e Rampas de acesso localizadas em pontos estratégicos;

e Estacionamento reservado para pessoas com deficiéncia (PCD) e idosos;

® Banheiros adaptados para PCD.

e Areareservada para pessoas com deficiéncia e idosos nos cursos;

e Todaacomunicagdo do projeto sera voltada para incluir todas as deficiéncias, como por exemplo
a utilizacdo da hashtag #ParaCegoVer que é um termo associado a assuntos ou discussées que se
deseja indexar em redes sociais, inserindo a simbologia (#) antes da palavra, frase ou expressao.
#ParaCegoVer é a nossa expressao que sera utilizada em todas as pecas expostas na rede social.

[ J

D- Critérios para Contratacdo de Pessoal:

Serd contratada empresa especializada, a fim de respaldar a OSC de encargos tributarios e trabalhistas.

Os curriculos dos profissionais aptos serdo encaminhados a OSC pela empresa contratada para
avaliagdo prévia a contratacdo. O profissional devera possuir experiéncia ou graduagdo ou notorio saber na
area de atuacdo. A OSC contratard empresa especializada na contratacdo dos professores, que faz uma
triagem dos professores apropriados para o projeto.

Além disso transmite a seguranca da entrega ao aluno, ja que em caso de impedimento do profissional
por qualquer motivo (doenga, acidente dentre outros...) a empresa remaneja automaticamente outro

profissional, sem prejuizo aos alunos do projeto.

E-AcOes de sustentabilidade
Acles de sustentabilidade: Para promover a reflexdo e incentivar o publico para iremos apresentar as

seguintes acGes sustentaveis durante o evento:
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Disposicdo de lixeiras que facam a separac¢do de materiais reciclagens e de residuos organicos;

Divulgacdo nas redes sociais e site do projeto de matérias voltadas para conscientizar sobre a
sustentabilidade ambiental para todos os publicos, com temas como: reutilizacdo de
materiais; como separar adequadamente o éleo utilizado; reciclagem de isopor; separacdo de
materiais reciclaveis e residuos organicos e as cores das lixeiras, como reduzir a geracdo de

residuos, entre outros;

Divulgacdo nas redes sociais e site do projeto de cards e matérias sobre a economia
sustentavel: visto como um conjunto de praticas que levam em conta ndo sé o lucro, mas
também a qualidade de vida dos individuos e a harmonia com a natureza. Uma economia
sustentavel é aquela que foca seu crescimento no bem-estar do ser humano, colocando-o no

centro do processo de desenvolvimento;

A formacao de cooperativas de reciclagem em diversas regides do Brasil tem sido objeto de
investigacdo de pesquisas que mostram a importancia dessa atividade para mitigar o impacto
ambiental dos residuos sélidos urbanos, por meio do trabalho de coleta seletiva de lixo. Por
outro lado, estudos mostram as dificuldades desses profissionais que come¢cam a se organizar
em cooperativas, com o apoio, ainda precario, dos setores publico e privado e da sociedade
civil. Essas cooperativas contribuem com a extensdo da vida util de produtos e embalagens
por meio da coleta, separacdo e fornecimento de matéria-prima secundaria para a industria.
Dessa forma, consolidam os programas de logistica reversa de empresas que buscam a
recuperacdo de produtos reciclaveis. Neste contexto, serdo doados os lixos reciclaveis para

cooperativas de reciclagem do Distrito Federal,;

Sabemos que o plastico, por exemplo, é o residuo sdélido urbano de maior potencial para
reciclagem no mundo. O Brasil produz cerca de 100 mil toneladas de copos plasticos por ano,
mas infelizmente as praticas de descarte adotadas ndo exploram de maneira satisfatdria o
potencial de reciclagem do produto, de modo que grandes quantidades de copos descartaveis
acabam em aterros sanitarios ou, infelizmente, sdo descartados de maneira inadequada no
meio ambiente. A utilizagdo de copos plasticos proporciona a baixa taxa de reciclagem desse
material em nosso pais, causando problemas ambientais e aumento do lixo plastico. Diante
ao exposto, serdo evitados copos plasticos no presente projeto, sendo incentivados e
orientados a levarem suas garrafas de agua, importante ferramenta no processo de reducgdo
de lixo e na conscientizacdo sobre o impacto ambiental de tudo o que consumimos, para os

visitantes e equipe de trabalho;

2.4 OBJETIVO GERAL:

—
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OBJETIVO GERAL: Realizar o Sons da juventude, proporcionando aulas de violdo para jovens em situagao de
vulnerabilidade social residentes na Regidao de Taguatinga. De modo a estimular as potencialidades culturais,

artisticas e intelectuais dos beneficiarios.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar o livre acesso as fontes de cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais
® Promover estimular a producdo cultural e artistica brasileira

e Valorizar os recursos humanos locais

e Democratizar o acesso, visto que as aulas e as apresentacdes serao gratuitas

e Ter repercussao cultural e social na localidade e regiao

e Reforgar acdes transversais unindo segmentos e fortalecendo a juventude local;

e Atuar na promocao da cidadania dos envolvidos.

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas (Qualitativas) Indicador Parametro(s) para afericao de
cumprimento das Metas
Ministrar aulas tedricas e praticas | Quantidade de alunos Lista de matriculados
de musicalidade relacionadas ao frequentando as aulas Lista de presencga dos alunos
violdao Contratacdo do professor Lista de presenca dos professores
Contrato de aluguel dos Lista com entrega dos certificados
violGes Relatdrios fotograficos
Proporcionar toda a infraestrutura | Contratacdo de Contratos
e servicos necessarios para o equipamento Notas fiscais
projeto
Metas (Quantitativas) Indicador Parametro(s) para afericdao de
cumprimento
Atender 480 jovens ( publico Relatério de matriculas Lista de matriculados e presenca
direto) para as aulas de violdo Divulgacdes do projeto Relatério de midias e clipping
jornalistico
Lista com a entrega dos certificados

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento: ‘ Sons para juventude
Descri¢do/Etapa: ‘ Aulas de violdo
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Contratagdo de recursos | 12/12/2023 a 15/12/2023 Matutino / Vespertino/

humanos especializados Noturno

Divulgagao do projeto 12/12/2023 a 29/02/2024 Matutino / Vespertino/
Noturno

Langamento do projeto
com apresentacao
musical

15/12/2023

Turno Noturno

Data de inscrigao :

15/12/2023 a 26/12/2023

Turno Matutino / Vespertino/
Noturno

Contratagdo da
infraestrutura do projeto

12/12/2023 a 21/12/2023

Turno Noturno

Realizagao das aulas

08/01/2024 a 21/02/2024

Turno: | Matutino / Vespertino/
Noturno

Pagamentos finais

22/02/2024 a 29/02/2024

Periodo Custeado pelo
Fomento (Se for o caso):

12/12/2023 a 29/02/2024

Turno: | Matutino / Vespertino

Local: ‘ Taguatinga
(...) Quadra Poliesportiva (...) Praca
Espagos Fisicos (...) Patio (...) Piscina
. Lo () Gindsio (...) Clube
Disponiveis: -
(...) Espaco Privado (X) Outro
Qual? Qual? _Faculdade Cerrado
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 480
Indiretos: 1.000 Total: 1.480
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
. ‘. Categoria-
Faixa etaria Modalidade/Data/Turno BiLs
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 29 anos)
480

() Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribuicdo acima)

Inscricdao dos participantes

(...) Escolas

( ) Em centros comunitarios

() Na sede da entidade proponente

(X) Na sede de entidades parceiras — Faculdade Cerrado

(.X) Pela internet. Especifique Por meio de link que sera disponibilizado nas redes sociais do instituto e do
projeto

(...) Outros. Especifique
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2.7 FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)

Assim que o projeto for aprovado o Diretor Geral do projeto iniciard as contratacdes visando a
execucdo do projeto; ao mesmo tempo serdo criadas as artes dos panfletos de divulgacdo. Neste periodo serdo
contratados professores e demais servicos necessarios e a infraestrutura necessaria para a realizacdo do
projeto.

A assessoria de imprensa comeca o seu trabalho encaminhando release para os veiculos de grande
circulacdo para comunicacao do projeto.

As inscricGes comegam no dia 11 de dezembro e vdo até o dia 26 de dezembro de 2023.

No dia 08 de janeiro de 2024 iniciam se as aulas, que vado até o dia 21/02/2024.

O obijetivo principal do termo de fomento é auxiliar o Estado em areas onde sua atuagdo necessita de
complemento ou ajuda, e o projeto justifica o investimento de recursos publicos tendo em vista que esse tipo
de atividade ndo ocorre com frequéncia suficiente para suprir a demanda reprimida da Regido Administrativa

contemplada.

2.7.1 Grade Horaria das aulas

Horario Segunda-feira Terga -feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
8h—-9h Turma 1 Turma 8 Turma 1 Turma 8 Turma 15

9h -10h Turma 2 Turma 9 Turma 2 Turma 210 29

14h—15h | Turma 3 Turma 10 Turma 3 Turma 10 Turma 16
16h—-17h | Turma 4 Turma 11 Turma 4 Turma 11

17h—18h | Turma 5 Turma 12 Turma 5 Turma 12 Coordenacgao do

professor, para
preparac¢ao das
aulas

19h—-20h | Turma 6 Turma 13 Turma 6 Turma 13 -

20h—=21h | Turma 7 Turma 14 Turma 7 Turma 14 -

Cada turma terd 30 vagas disponiveis totalizando 480 alunos, que receberdo apostila, camiseta e terdo a
disposicao violGes para ser utilizado nas aulas.

Importante destacara que cada aula terd a duracdo de 60 minutos, sendo que as sextas-feiras as turmas terdo
horario duplo.
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As aulas serdo ministradas na Faculdade Cerrado ( espaco cedido para o projeto ser realizado).

Endereco: CSE 6, lote 32 — Taguatinga Sul

Sera 30 dias Uteis de aula, de 08/01 a 21/02/2024, sendo que nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro por conta do
feriado de carnaval ndo terdo aulas.

2.7.2 Equipe de RH

Profissional a ser

Carga horaria

Forma de . Profissional da OSC | Carga horaria <
- - contratado ja tem , que sera
Fungdo Qnt. | contratagao ’ é remunerado ou de trabalho .
vinculo com a OSC? - destinada ao
do RH Nao Remunerado na OSC .
Qual? projeto
Diretor Geral 1 Pessoa juridica Sim E remune'rado pelo 20 h/semanais 20 h/semanais
projeto
Coordenagf)o de 1 Pessoa juridica Nao E remune'rado pelo 40 h/semanais
produgio projeto
Coor d.ena;z.zo 1 Pessoa juridica Nao E remune'rado pelo 40 h/semanais
administrativa projeto
A55|stent:e de 3 Pessoa juridica Nao E remune'rado pelo 40 h/semanais
produgdo projeto

2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

e Capacitar os alunos nas aulas musicais

e Transformagdo positiva, efetiva e duradoura, com cardter social, orientado para todo o publico,

considerando a diversidade presente na sociedade;

e Fortalecer o desenvolvimento da cadeia criativa;

e Potencializar o segmento cultural, fomentando por meio de uma capacitagdo profissional e servindo

de referéncia para o mercado produtivo do DF;

e Democratizar o acesso a politicas publicas culturais e da juventude;

e Atuar na promoc¢ao da cidadania dos envolvidos.

2.9 CROQUI DO EVENTO
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2.10 CONTRAPARTIDA

Ndo se aplica

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INiclOo TERMINO

Contratacdo de recursos humanos especializados 12/12/2023 15/12/2023
Divulgacdo do projeto 12/12/2023 29/02/2024
Langcamento do projeto com apresentacdo musical 15/12/2023 15/12/2023
Abertura das inscricdes 15/12/2023 26/12/2023
Contratacdo da infraestrutura do projeto 12/12/2023 21/12/2023
Realizagdo das aulas 08/01/2023 21/02/2024
Pagamentos finais 22/02/2024 29/02/2024

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a

entidade realizar a gestdo das suas contratac¢des visando a correta aplicacdo de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario
gue o pagamento das acOes seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo;
locacdo de equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto

(material esportivo, lanche, uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do

i




guantitativo a ser adquirido.

Para projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses): no que compete a

contratacdo de Recursos Humanos a Entidade Declarara ter ciéncia do disposto no paragrafo 32 e 42 do art. 30

da Portaria 98/2020, a saber:

§ 32 Para a execugdo da parceria em atividade continua, as atividades finalisticas da OSC
definidas no § 19, devem ser executadas pessoalmente pela entidade, em cardter "intuitu
personae" da relacdo juridica, sendo vedada a subcontratacdo nesses casos, exceto para
servigcos acessorios e complementares.

§ 29 Considera-se atividade continua aquela que ultrapassar trés meses de duragdo.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n? 37.843 de 13/12/2016, o qual regulamenta

a aplicacdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados
por crédito na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servigos, uso de boleto
bancdrio ou cheque nominal.

§ 19 Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realizacGo de pagamento em espécie,
limitado a RS 1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que:

I - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou

Il - seja conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de
solicitagdo formal da organiza¢do da sociedade civil.

Marcar as opgdes abaixo:

( X ) Dou ciéncia do acima informado

() Ndo havera pagamento em espécie

() Haverd pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta Etapa/Fase Especificacdo Valor Més
Metal | 1.1 RH administrativo R$60.000,00 12/12/2023
Meta2 | 2.1 Prestacdo de servicos R$123.350,00 12/12/2023
Meta3 | 3.1 Infraestrutura R$116.650,00 12/12/2023
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ITEM

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVIGOS NAO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA

DIVERSA)

Nao se aplica

5.1 Planilha Termo de Fomento

PLANILHA TERMO DE FOMENTO - SONS DA JUVENTUDE

Descrigao Detalhada

Unidade de
Medida

Quantidade

Total

Valor
Unitario

Valor Total

Justificativa

Meta 1 - RH administrativo

11

1 Diretor Geral -
Contratacao de
profissional responsavel
pela aplicacao dos
cronogramas e planos
de trabalho
estabelecidos,
comunicagao com
fornecedores e
profissionais envolvidos,
coordenacdo da
relatoria e centralizacao
das demandas de
servigos. necessario
para a pré-produgao,
producdo e pos-
producao.

RS
6.000,00

RS
18.000,00

Sendo necessario 1
diretor para atuar
durante a pré-
producdo, execugcao
e poés producdo

1.2

1 Coordenador De
Produgao - Profissional
responsavel pelo
planejamento, acesso,
infraestrutura,
operagoes,
acompanhamento e
fiscalizacdo dos diversos
servicos de apoio, bem
como pela produgdo e
execucao das atividades.
Sendo necessario para a
pré-producdo, execucgdo
e pés-producdo. Os
tributos ficardo a cargo
da empresa contratada.

RS
4.000,00

RS
12.000,00

Sendo necessario 1
coordenador de
producado para
acompanhar o
projeto e toda a
infraestrutura e
servigos necessarios.

(LD
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Coordenagao
administrativa -
Contratacao de
profissional responsavel
pela gestao financeira e
negocial do projeto,
efetuar pagamentos e
fluxos financeiros, bem
como cumprimento de

Contratacdo de
profissional para
controlar as receitas

13 |Prazos determinados Més 3 RS RS e despesas e
contratos de 4.000,00 12.000,00 gerenciar as tarefas
fornecedores, execucao essenciais ao
dos cronogramas de funcionamento do
pagamento, projeto na producao.
arquivamento e controle
de comprovantes,
relacionamento com
fornecedores e demais
funcdes pertinentes as
atividades em questao -

Contratacdo de
3 Assistente de profissional para
Produgao - Profissional controlar as receitas
responsavel por atuar e despesas e
na assisténcia de gerenciar as tarefas
producao do projeto, RS RS essenciais ao

14 ;?uxmando todas as Més 6 3.000,00 18.000,00 fu'nC|onamento ch>
areas em todas as projeto na produgao.
etapas do projeto, com Sendo necessario 3
apoio especial a profissionais para
operacionaliza¢do das que se revezem nos 3
metas. turnos em que o

projeto acontecera.
R$
Valor total meta 1 60.000,00
Meta 2 - Prestacao de Servigos
Professor Especializado
- Profissional ,
responsavel por RS RS Sera %3 horas

2.1 ministrar as aulas Hora 930 100,00 99.000,00 sjemanz?ls para 30

- . dias uteis de curso.
tedricas e praticas de
violao.
Gerenciamento de Social Midia -
midias sociais — Social profissional
Midia - profissional responsavel pelo
responsavel pelo trafego trafego das redes

59 das redes sociafis,wpelas servico 1 RS RS sociais, pelz?s )
postagens, emissdo de 4.000,00 4.000,00 postagens, emissao
relatorios e de relatérios e
monitoramento e monitoramento e
interagcao com interacao com
seguidores (Servico seguidores (Servico

(LD
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durante o periodo de
execuc¢do do projeto)

durante o periodo de
execuc¢do do projeto)

Designer grafico -
Contratacao de
profissional responsavel
pela criacdo da
identidade visual, pecas
de divulgacao e
aplicacdo em todas as

Contratacdo de
profissional
responsavel pela

2.3 ecas publicitarias servico 1 RS RS criado da identidade
2 | peeasp ' ¢ 4.000,00| 4.000,00 visual, pecas de
atuando em todo o . ~
. . . . divulgacao e
projeto, inclusive apds a S
o aplicagdo em todas
realizacdo com a e
~ as pegas publicitarias,
elaboracdo de pecas
para a relatoria (Servigo
durante o periodo de
execucdo do projeto.).
Assessoria de Imprensa
- Contratacao de
empresa de releases e
matérias para criacdo -
'asp 640, Contratacdo de
planejamento,
. empresa de releases
desenvolvimento e L.
. ~ - e matérias para
divulgacao de matérias I
; criagdo,
relacionadas as laneiamento
atividades da planejan ’
~ desenvolvimento e
programacao do . ~
) divulgacao de
projeto. Requerendo L
2.4 autas de insercdes e Servigo 1 RS RS materias
i ere ¢ 3.000,00 | 3.000,00 relacionadas as
pautas em diversos .
, atividades da
veiculos de ~
- _ programacao do
comunicag¢do. Emissdo .
L projeto. Requerendo
de relatdrios e . ~
~ pautas de inser¢oes e
mensuracgao de alcance .
. . pautas em diversos
da midias, clipagem. ,
(- veiculos de
Sendo necessario para a .
, ~ comunicacao.
pré-producao e
execucdo —todo o
periodo de execucdo do
projeto
2 auxiliares de limpeza -
rofissional responsavel -
P . P Profissional
pela limpeza e responsavel pela
conservacgao do local .. RS RS p' P
2.5 ; . Didria 60 limpeza e
onde serd o projeto, 160,00 9.600,00

serao 2 profissionais por
36 diarias, incluso
material de limpeza.

conservacgao do local
onde sera o projeto,

(LD
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Equipe de mobilizagao -
Serdo 5 profissionais
responsaveis por visitar
e informar sobre o
profissdao esporte
durante 5 dias na
Regido Administrativa
onde o projeto serd

Serdo 5 profissionais
responsaveis por
visitar e informar
sobre o profissao

executado. Empresa - RS RS
2.6 contratada e Diaria > 25 150,00 |3.750,00 esPorte duran‘tNe >
responsavel por dias na Regido
P P Administrativa onde
qualguer encargo o Droieto serd
trabalhista. Carga §xeiutado
horaria: 8h. Os tributos )
ficardo a cargo da
empresa contratada.
Regime juridico de
contratagao.
R$
Valor Total meta 2 123.350,00
Meta 3 - Infraestrutura
Camisetas — confecgao
malha fio 30,4/0 cores, ~ )
confec¢do malha fio
tamanhos
m/e/eg/xx ola em 30,4/0 cores,
\F/)iés ° grgneiag’ gmanga tamanhos
’ I
gravacdo frente verso RS RS e%rci/éi/rgngéi);xi;agr?gz
31 conforme @ arte Unidade 480 480 30,00 14.400,00 gravacao frente verso
oferecida pela
~ conforme a arte
coordenacao do evento, .
- . oferecida pela
aquisicdo 500 unidades ~
. coordenacao do
de camiseta para os
. evento,
participantes, duas para
cada aluno.
Apostila (Formato: A4
(21,0 x 29,7 cm), Cores:
1x1 (p/b), Papel: AP 90g,
Acabamento:  Acetato Material necessario
Transparente Liso, . RS RS para estudo e
3.2 dad 480 480
Espiral) (material unidade 35,00 16.800,00 aprofundamento do
complementar de gue sera ensinado
estudo) Sendo 1 (uma)
por aluno serdo 3 turmas
de 100 alunos .
Locacdo de sistema de
som de pequeno porte
— O servico compreende Necessario para
33 a instalacdo de caixas de didria 1 30 RS RS copectar 0s wolggs e
som, mesa de som, 1.000,00| 30.000,00 |treinamento auditivos
microfones, devendo ser dos alunos.
executados com
equipamentos de
17
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qualidade que garantem
o perfeito desempenho
com: Cabeamento para
instrumental (no
maximo 2) e microfones.
Microfones padrdao de
qualidade shure,
senheiser ou similar com
no minimo 2 sem fio e
mais 2 com fio.
Equipamento de audio
contendo no minimo:
com 2 caixas, mesa

behringer, Yamaha,
soundcraft, midas,
allen&18eath (ou

superior) com no
minimo 16  canais,
processador dbx,
dobylike, rta ou superior

Locacdo de violdo com

Instrumento
essencial para as
aulas praticas. Sendo

3.4 | reposi¢ao de corda caso didria 31 930 RS RS necessario o aluguel
25,00 23.250,00 i
quebre de 31 violGes para os
alunos e professores
praticarem.
Locacao de Cadeira
estofadas — Sao
necessarias 30 cadeiras
universitarias com N L.
estofamento, durante , o RS RS Serap necessarlas'30
3.5 36 dias totalizando Unidade/diaria 30 900 7,00 6.300,00 cadtlalrz?s para 36 dias
1.080 diarias. Uteis de curso.
Transporte, instalacao e
manutencdo ja inclusa
na locacao.
Locagao de projetor
3000 lumens — locagao
de um projetor para
ministrar as aulas do Necessario para
curso durante 30 dias de . ~
. melhor interagao
36 duragdo, incluso ~ Diri 1 30 RS RS entre professores e
) montagem manutencao larta 70,00 2.100,00 alunos, auxiliando nas

e desmontagem
Projetor Epson

aulas teodricas e

Powerlite E20 3LCD, praticas
XGA, 3.400 Lumens,
Conexao HDMI, Bivolt —
V11H981020.
18
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Locagao de impressora
— Locacao de Impressora
Laserjet P&B , .
. Necessario para
(impressora HP Laser imoress3o de
1072, Laser, Mono, 110V RS RS mateprial listas de
3.7 _.42.877A#69§ ou diaria 1 30 65,00 1.950,00 presenca e demais
similar/superior)
. documentos no
(necessario para scanner .
. ~ decorrer do projeto
e impressao de
documentos das
inscricdes)
Locacdao de Computador
(notebook) — notebook
Intel Core 2 Duo, 04 GB
de Ram, HD de 500GB,
Wi-fi e Rede
10/100/1000Mbps, RS RS Necessario para o
3.8 | DVD-RW, 06 USB Diaria 2 60 49 00 5.940.00 professor e equipe
Windows 7 Ultimate 64 ! T administrativa
bits, similar ou superior,
locacdo de 2
computadores um para
o professor e um para
0s assistentes.
AGUA MINERAL -
GALAO 20LT, sem gas, L.
Necessario para os
em embalagens de
material de RS RS alunos poderem se
3.9 . . Unidade 150 150 hidratar. Sendo
polipropileno 10,13 1.519,50 L. N
necessdrio 5 galGes
transparente. Sendo .
- ~ por dia de curso. .
necessdrio 5 galGes por
36 dias Uteis de curso.
Impressao de Folheto —
Com informacgdes sobre
o “Profissao esporte” . RS RS Necessario para a
3.10 Serd impresso em papel Unidade 30000 30000 0,38 11.400,00 | divulgacao do projeto
couche 120gn, 4/4 —
tamanho: meio oficio.
. Necessario para a
Impulsionamento de . RS RS . x .
311 ede social Servico 1 1 l383050| 383050 | divulgasao pormeio
das redes sociais
Certificado - Confecgao Necessario para que
de certificado colorido . RS RS o aluno possa
3.12 em papel couché sendo Unidade 480 480 4,50 2.160,00 comprovar asua
1 (um) por aluno. participacdo no curso
RS
Val |
alor total meta 3 116.650,00
VALOR TOTAL it
300.000,00

(LD
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6 DIVULGACOES E IDENTIFICACOES DO EVENTO

Sera colocada a logomarca da Secretaria parceira em todos os materiais de comunicacdo, que sera
folhetos e por meio das midias digitais. Sera criado um perfil do projeto, para divulgar e comunicar as
acOes e sera feito por meio de assessoria de imprensa em canais de grande circulagdo.

7. Previsao de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas

1 Emenda Parlamentar do Deputado Pastor Daniel Castro RS 300.000,00

Total RS 300.000,00

Brasilia,22 de novembro de 2023

Instituto Brasil Sapiens

Romulo Sulz Gonsalves Jr - Presidente

(LD
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